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1. Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Gergeklestirilen Iyilestirme Cahismalarinin Ozeti _
Asagida saglanan PUKO Izlem Formu iizerinden rapordaki iyilestirme ¢alismalart kanitlarla ve KIDR
olciitleri ile iliskilendirilerek ozetlenmelidir.

PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Cahsmalar1 Ozeti)

Gerceklestirilen Iyilestirme

iliskili Paydas Katihm1 Degerlendirme Raporu veya
Performans Izleme /Degerlendirme Raporu, lyilestirme
Raporlan

Mliskili
I_;iDR Alt
Olciitii

Fakiiltedeki spotif faaliyetlerin
daha iyi koordine edilebilmesi
icin  spor  faaliyetlerinden
sorumlu koordinator ve
koordinator yardimcisi atand.
Futbol, basketbol, voleybol
braslart igin forma, top ve
eldiven gibi eksik bulunan spor
malzemesi temin edildi.

Kanit No 1: Dekan -6grenci bulusmas: toplanti tutanagi
https://edebiyat.mu.edu.tr/Newfiles/66/Content/Scanned-
image-632.pdf

A.4.2_0OD3

Arizali  olan  projeksiyon
cthazlart tamir ettirildi ve iic
adet akilli tahta temin edilerek
kullanima sunuldu.

Kanit No 2: B.3.3.1.

B.2.1_OD3

Engelli ogrencilerin dersliklere
daha kolay ulasabilmeleri i¢in
dersleri zemin kata alindi.

Kamit No 3 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu:
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/geri-bildirim-sistemi-9119

B.3.4_OD3

Gorme veya fiziksel engeli
bulunan ogrencilerimiz igin
swav stire¢leri, ilgili birimlerle
koordineli olarak "kisiye ozel
destek" prensibiyle
gergeklestirilmeye baglandl.

Kanit No 4: B.3.4.2.
Kanit No 5: B.3.4.4.

B.3.4_OD3

Cift anadal ve yandal yonergesi
cercevesinde protokoller
yapuld. Protokoller
cercevesinde  ¢iftanadal — ve
yandal programlarina égrenci
kabulii basladl.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948
&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.2.3_
OD3.

Fakiiltemiz biinyesindeki
uluslararasi isbirligi
protokolleri  ve anlasamari

sayist 51 e ¢ikarildL.

A5.1 OD 3

Not: bu form mutlaka doldurulmalidir. Biriminizde gerceklesen iyilestirme calismalarmin takibi bu form

tizerinden yapilmaktadir.



https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf

MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu
Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Imza Tutanag

Baskan

Uye

Uye

Uye

Uye
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu
Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor
Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1t Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor
Birimin Basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak
izleniyor
Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.
Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir.
Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da giktilardan
etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti, anket vb.) geri
bildirim almaktadir.

Y1l icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik olarak

en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak altina alinmustir.
(sadece akademik birimler)

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iligkin raporlar, 6grenci ders
degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve
gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin a¢ilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve giincellenmesinde,
Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program yeterlilikleri, TYYC ve
ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin belirledigi esaslar, birim kalite
komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile damigma kurullarmin goriisleri dikkate
alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur ve
isletmektedir.
Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ergevesinde somut
olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandigi maddeler icin isaretleme (X) yapmniz. S6z konusu formun ayrica
https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulmas: gerekmektedir (form sonunda gonder

butonuna basmay1 unutmayiniz).

Kontrol listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iligskin tutanak, rapor ve diger kanitlar1 kayit altina almak Birimin
sorumlulugundadir. Bunu kolaylastirmak adina 2025 yilindan itibaren Kurum ¢apinda Kalite Gilivence Kanit
Sistemi (KGKS) gelistirilmistir. Raporun kanit belgeleri Ekler kisminda internet erisim baglantilari ve KGKS
sistemi iizerinden alinan erigim baglantilar1 dosya adlarina koprii eklenerek listelenir. Bununla birlikte bir dis
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon siirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit gosterimi

kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.



https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR
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2. Yiiksekogretim Verileri (YOK Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden
Yiiksekogretim Verileri bagligi altinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite Giivence sistemi
acisindan da dnemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi i¢in s6z
konusu performans gostergeleri ile ilgili veri giriglerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu

birimlerce bu raporun pargasi olarak gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadigi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak

tedbirler vazilmalidir.

Gosterge 1 Say1 Sorumlu Agiklama
Birim
Kalite  kiiltiirinii  yayginlastirma 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
amaciyla ilgili yilda kurumunuzca arasinda gostergeye iliskin ilgili
diizenlenen faaliyet (toplanti, Qw yildaki gerceklestirilen toplanti
vb.) sayisi sayisini ifade edilmektedir.
Tiim Birimler S_ﬁz _konusu faaliyetlerin kummsal
nitelikte olmas1 gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis
Detay oldugu “birim kalite komisyonlar1”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
' kastedilmemistir.
Faaliyet Tiirii (Toplanti, ¢calistay | Faaliyet Katihmei Sayis1 | Katthmar ¢ Paydaslar
vb.) Tarihi
Kalite  farkindalik  toplantisi Tiim Birim Personeli
(Ornektir)
Siireci  lyilestirme — Calistay: Tiim Birim Idari Personeli
(Ornektir)
Gosterge 2 Say1 Sorumlu Aciklama
Birim
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda gostergeye iligkin ilgili
yildaki  gergeklestirilen toplanti
Kurumun i¢ paydaslann ile kalite sayisini ifade edilmektedir.
stirecleri kapsaminda gergeklestirdigi Tiim Birimler S6z konusu faaliyetlerin kurumsal
geribildirim ve degerlendirme nitelikte olmas1 gerekmektedir.
toplantilarinin sayisi Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar1”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Toplanti Giindemi (Konusu) Toplant1 Tarihi Katihmen Katiimar i¢ Paydaslar

Sayisi
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Kurumun dis paydaglart ile kalite
siiregleri kapsaminda gerceklestirdigi
geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Tiim Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda gostergeye iligkin ilgili
yildaki  gerceklestirilen toplanti
sayisini ifade edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal
nitelikte olmas1 gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar1”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Katihmer Sayisi

Katihmcei Dis Paydaslar

Miifredat Giincelleme Toplantisi (Ornektir)

Isveren Temsilcileri

Egitim + Aragtirma Alanlarinin Toplam
Miktar1 (m?)

Yap Isleri ve
Teknik Daire
Baskanhg

31 Aralik itibari ile Egitim +
Arastirma Alanlar1 toplam m?’sini
ifade  etmektedir. Egitim  ve
Aragtirma alanlar1 kurumsal bazda
farklilik gostermekte olup,
kurumlarin ~ kendi  olusturacag:
simiflandirma  {izerine veri giris
saglanacaktir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemani Degisim
Programlar1 ile Gelen Ogretim
Eleman1 Sayis1

Ogretim Elemani Degisim
Programlar1 ile Giden Ogretim
Eleman1 Sayis1

Uluslararasi
Tiskiler
Koordinatorliigii

31 Aralik itibari ile Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sayisim ifade
etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda gostergeye iligkin ilgili
yildaki Ogretim Eleman1 Degisim
Programlari Ile Gelen yada Giden
Ogretim Eleman1 Sayisim ifade
etmektedir.

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Ogrenci Tsleri

(Mezunlar Haric)

Daire
Bagkanhgi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili yilda Mezun olanlar
Hari¢ okulu birakan, kaydin
sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi
kesilen Ogrenci sayisim ifade
etmektedir.
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Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Sayisi

Idari Personel Sayist

Personel
Daire
Baskanhgi

31 Aralik itibari ile Yabanci
Uyruklu Ogretim Eleman1 sayisini
ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile idari personel
Sayisim1 ifade etmektedir. Ilgili
gostergeye Sozlesmeli c¢aligirken
kadroya gegen personel sayilar1 da
dahil edilecektir

Kurumun stratejik planinda yer alan
egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin
hedefleri gerceklestirme yiizdesi (%
olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan
arastirma faaliyetlerine iligkin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan
idari faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan
toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin
hedefleri gergeklestirme yilizdesi (%
olarak)

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanhg

Stratejik hedeflerin gergeklestirme
diizeyini ylizde olarak giriniz.

Akademik Personel Memnuniyet Oran
(% Olarak)

Idari Personel Memnuniyet Orani (%
Olarak)

Ogrenci Genel Memnuniyeti Orani (%
Olarak)

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanhg

flgili yilm 01 Ocak - 31 Arahk
tarihlerini  kapsayacak  sekilde
yapilan  gostergede  belirtilen
Memnuniyet Anketlerine iligkin
bilgi girilecektir.

lgili gdsterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini
giriniz.

-> Ornegin 2020 kadrolu Ocak
aymda 2019 yili i¢in degerlendirme
anketi yapiyor iseniz sonug bilgisini
bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin llgili yili kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet
anketi  yapmig  iseniz  ilgili




MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

memnuniyet oranlarinin aritmetik
ortalamasim1 ~ yazimiz.  (1.sinin
sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )

Gosterge 10 Oran Sorumlu Agiklama
Birim
31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
Kurumun Web Sayfasindan yayimlanmis) Bilgi pak?ﬁ“@
tamamlamis  (Bologna  Siireci

Izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis On Lisans + Lisans +
Yiiksek Lisans + Doktora Programi
Sayisinin Toplam Program Sayisi'na
Orani

Ogrenci Isleri
Daire
Baskanhg

tamamlanmig, AKTS tanimlanmus,
Ders igerikleri girilmis vb.) aktif
program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Oram
sorulmaktadir.

-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmamis programlar

1

2

3

Gosterge 11 Yiizde | Sorumlu Agiklama

Birim
flgili yin 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini  kapsayacak  sekilde
yapilan gostergede  belirtilen
Memnuniyet Anketine iligskin bilgi
girilecektir.
lgili gdsterge % olarak sorulmakta
olup,
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
.. giriniz.

Ogrencilerin kayith olduklar1 E}tgstteijl!me > Min. 0 max. 100 degerini

programdan memnuniyet oram (% Dairse giriniz.

olarak) ( o ->Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019

Bagkanhgi - N . .

yili i¢in degerlendirme anketi

yapiyor iseniz sonug bilgisini bu
gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz

ilgili ~ memnuniyet  oranlarinin
aritmetik  ortalamasimi  yaziniz.
(1.sinin  sonucu 87 ikincisinin

sonucu 92 ise yazmaniz gereken
deger => 89,5)

10
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Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi ) ) 31 Aralik itibari ile Cift Anadal
Ogrenci Isleri | yapan Lisans Ogrenci Sayisim
Daire ifade etmektedir. 31 Aralik itibari

Yan dal yapan lisans ogrenci say1st Baskanhg ile Yandal yapan Lisans Ogrenci

Sayisini ifade etmektedir

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili gosterge
kapsaminda egitim alan Ogretim
Uyesi sayisii ifade etmektedir.
Girilen sayr “Toplam Ogretim
Uyesi Sayis1”n1 gecemez.
Kurumunuz tarafindan kendi veya
baska bir kurum biinyesinde ya da

Egiticilerin egitimi programi Personel Daire | bagka bir kurum ile ortaklasa
kapsaminda egitim alan Ogretim iiyesi Baskanhg/UZEM/ olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri
sayis1 MUYOM arasinda egiticilerin  egitimine

(Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk iistlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece
katilimei olarak gidilen baska bir
kurum tarafindan  diizenlenen
etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik  diizenlenen  etkinlik
say1sini giriniz.

11
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Gosterge 14 Say1 Sorumlu Agiklama
Birim

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda kadrolu 6gretim elamani
basma  diisen  haftalik  ders
ortalamasi1 sorulmaktadir.

Ornegin 2021 yili (raporu) veri
girisi i¢in;

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz

Ders  veren  kadrolu  ogretim Ogrenci Isleri | donemlerinde toplam 80.000 saat
elemanlarinin  haftalik ders saati Daire teorik + pratik ders verilmis, Bahar
sayisinin iki donemlik ortalamasi Baskanhg déneminde 13, Giiz déneminde 14

hafta olmak iizere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama :
80000/27 = 2962 saat egitim
verilmis demektir. Toplam kadrolu
Ogretim eleman1 sayis1 ise 210 ise
istenilen sonu¢  2962/210 =
14,10’dur.

Gosterge 15 Say1 Sorumlu Birim Agciklama

31 Aralhk itibari ile Kurum
kiitiiphanesindeki basili kaynak
(Ders Kitabi, Kaynak Kitap,
Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut Referans Kitap, Basili Periyodik
(Basili) Kaynak Sayisi Yayin, vb. kategorilerde
Kiitiiphane  ve | kurumunuzun  sahip  oldugu
Dokiimantasyon | toplam kaynak sayisini) ifade
Daire Bagkanh@ | etmektedir.

31 Aralik itibari ile kurumunuza
ait satin alinan, abone olunan

E-Kaynak Sayist video, dergi, kitap vb. e-
kaynaklarin say1sini ifade
etmektedir.

Gosterge 16 Say1 Sorumlu Agciklama

Birim

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda  Akredite Olmayan
Programlar ~ Arasinda  Akran
Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini ifade
etmektedir.Akredite ~ programlar
hari¢ olmak tizere gerek kurum

Kalite
Komisyonu /
Akreditasyon
Koordinatorii

Akran  degerlendirilmesi  yapilan
(Akredite olmayan programlar
ararsinda) program sayisi

igerisinde olusturulabilecek
degerlendirme takimlariyla (kurum
disindan degerlendirici de

cagirilmis olabilir) gerekse kurum

12
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Oz degerlendirme yapilan program

disindan bagimsiz kurulus yada

davet iizerine farkli  kurum
personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla

degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda Oz Degerlendirme

sayisi Yapilan Program Sayisim1 ifade
etmektedir.
Gosterge 17 Say1 Sorumlu Birim | A¢ciklama
Oran

Ise yerlesmis mezun sayisi

Is Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri Ile Tlgili Memnuniyet
Oran1 (% Olarak)

Kariyer
Planlama ve
Mezunlarla
Mliskiler
Koordinatorliigii
Kariyer
Planlama ve
Mezunlarla
iliskiler
Koordinatorliigii

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
aracihigl ile aldigimz ise yerlesmis
mezun sayisint ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.
Ornegin: portal/dernek vb. araciligi
ile edindiginiz bilgiye gore 2020
yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020
yilina 2300, 2021 yilina ise 4700
sayisini giriniz.

flgili yilm 01 Ocak - 31 Aralik

tarihlerini  kapsayacak  sekilde
yapilan gostergede belirtilen
Memnuniyet Anketlerine iligkin

bilgi girilecektir.

Igili gdsterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 ilizerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

> Min. 0 max.
giriniz.

-> Ornegin 2021 Ocak aymda 2020
yili i¢cin degerlendirme anketi
yapiyor iseniz sonug¢ bilgisini bu
gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmig iseniz

100 Degerini

ilgili  memnuniyet  oranlarinin
aritmetik  ortalamasimi  yaziniz.
(1.sinin  sonucu 87 ikincisinin

sonucu 92 ise yazmaniz gereken
deger =>89,5)
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Gosterge 18

Say/TL

Sorumlu Birim

Aciklama

Tamamlanan Dig Destekli Projelerin
Toplam Biitgesi

Bilimsel
Arastirma
Projeleri Birimi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda tamamlanan Dis Destekli
(Kurum digindan Ulusal veya
uluslararas1 kuruluslar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa
kurumun kendi icinde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. Tamamlanan
Dis Destekli Projelerin  Toplam
biit¢esini ifade etmektedir

Gosterge 19

Say1

Sorumlu Birim

Aciklama

Sonuglanan Patent, faydali model
veya tasarim sayisi

Teknoloji
Transfer Ofisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ulusal ayda uluslararasi
diizeyde olmasi fark etmeksizin
sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, 6gretim eleman: veya
tniversitede  istihdam  edilen
calisanlarca bagvurusu yapilan ve
ilgili y1l icinde basvurusu olumlu
sonucglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmact veya Ogretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye
dahildir.

Gosterge 20

Say1

Sorumlu Birim

Aciklama

Faal olan Ogretim {iyesi teknoloji
sirketi sayis1

Teknoloji
Transfer Ofisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan
Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi
Sayis1

ifade etmektedir. Kurumunuza ait
bir teknopark vb. var ise ilgili
yapilar igerisindeki firmalardan
Ogretim iyelerine (sizde yada
baska bir {niversitede calismasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayis1 sorulmaktadir.

Gosterge 21

Say1

Sorumlu
Birim

Aciklama

TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim
iiyesi sayis1 (TUBA ¢eviri ddiilii haric)

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanh@

(MUYBIS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasimda TUBA Ve TUBITAK
Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisi
(TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade
etmektedir.
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda Kurumsal Bazda Yada
Kurum Admna Yada Resmi Olarak
Kurum Ile Baglantili Olarak Alinan
Uluslararasi Odiilleri ifade
etmektedir.

Uluslararasi Odiiller

31 Aralik itibari ile ilgili yilda
Biitcesi olan ya da olmayan

Tiim Birimler | Kurumun Kendi Yiriittiigii Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini
ifade etmektedir.

Kurumun Kendi Yiiriittiigli Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili yilda

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi SEM, Hayat Boyu Ogrenme
vb. yillik egitim saati Merkezi vb. yapilarca verilen yillik
MUYOM egitim saati ifade edilmektedir.

1. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan kisi
sayisi ifade edilmektedir.

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi
vb Yillik egitim alan kisi sayisi
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Gosterge 24 Tutar Sorumlu Aciklama
(TL) Birim
1-Merkezi Biitce Ocak — 31 Aralk tarihleri
2-Ogrenci Gelirleri arasindaki ilgili mali yila iliskin,
3-Arastirma Gelirleri son egitim dgretim donemi verileri
4-Topluma Hizmet Gelirleri iizerinden gostergelerde yer alan
5-Bagislar gelir gider vb. bilgileri
6-Personel Giderleri gireceklerdir. Baz1  gostergeler
7-Egitim Giderleri Muhasebe sistemi igerisinde direkt
8-Arastirma Giderleri alinabilecek veriler olup (Personel
9-Topluma Hizmet Giderleri geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider
10-Yénetim Giderleri gibi) bazi gostergeler ise kurum
Strateii politikalari ve yapacaklar1
]l ..
. smiflandirma geregi daha detayli
Gelistirme . R
Daire 1nc§lern_e sonucunda erisebilecek
Baskanhg \'/'erllevr.dw. . .. . .
Ornegin bir kurum ig¢in; Siirekli
Egitim Merkezi faaliyetleri
Topluma Hizmet sayilmakta ve
11-Yatirim Giderleri gelir gideri ona gore hesaplanmakta
iken, baska bir kurum i¢in kamuya
actk Havuzlar, yemekhane ve
oteller topluma hizmet olarak
sayilabileceginden  smiflandirma
yapilmast ve bu smiflandirmaya
iliskin verilerin girilmesi kurumun
kendisine birakilmistir
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Fakiiltemizin misyonu; Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda Tiirk toplumunun degerlerini 6ziimsemis,
demokratik ve bilimsel diisiinme giiciine sahip, sosyal bilimler alaninda ulusun ve iilkenin ihtiyaglarina yonelik
olarak nitelikli, yiiksek donanimli bireyler yetistirmek, bolge ve iilke sorunlarma ¢oziim tireten yetkin
akademik kadrosu ile ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma, yaym ve danigmanlik yapmaktir.
Fakiiltemizin vizyonu demokratik ve ¢agdas bir Yiiksek Ogretim Kurumu anlayisin1 benimsemis, uluslararasi
diizeyde gercgeklestirdigi egitim-6gretim, arastirma ve uygulamalariyla bilimsel bilginin iiretilmesine katki
saglayan bir Fakiilte olmaktir. Bu misyon ve vizyonla Fakiiltemizde ikinci 6gretim programlariyla birlikte 11
boliimde; Arkeoloji, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati,
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Sanat Tarihi, Psikoloji ve Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik ve Eskigag Dilleri
ve Kiiltiirleri boliimleri olmak {izere toplam 3531 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriillmektedir.
Fakiiltemizde Bati1 Dilleri ve Edebiyatlar ile Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik boliimlerinde Ingilizce, diger
boliimlerde Tiirk¢e egitim verilmektedir. 2025 yili sonu itibariyle Akademik personel sayis1 131°dir. 2024-
2025 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemize 431 6grenci kayit yaptirmistir. Misyon ve vizyonu dogrultusunda,
Fakiiltemiz bilimsel arastirmalar yapmak, projeler iiretmek, akademik yayinlar tesvik etmek ve topluma
yonelik hizmet faaliyetleri gelistirmek amaciyla calismalarmi siirdiirmektedir. Ogrenci merkezli egitim
anlayisi, akademik miikemmeliyet ve toplumsal duyarlilik ilkeleriyle Fakiiltemiz, bilimsel bilginin
yayginlastiritlmasina ve akademik is birliklerinin gii¢lendirilmesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Bu
cercevede egitim-Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikle siirdiiriilmesi amaciyla program akreditasyonlari
Fakiiltemizin 6nceliklerinden biridir. FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) vasitasiyla Fakiiltemiz biinyesinde Sosyoloji
Boliimiiniin yeniden bagvurusu yapilmig ve tizere dis degerlendirme ekibi tarafindan ziyaret edilerek tekrar
degerlendirme asamasina gegilmistir. Arkeoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Felsefe ve Tarih boliimleri 2025 yili
icinde tekrar akredite olmak i¢in bagvuruda bulunmuslardir. Fakiilte olarak ilimizdeki paydaslarin goriislerin
onem vermekteyiz ve diger kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslartyla is birligimizin geliserek
siirmektedir. Bunlardan bazilar1 Mugla Cezaevi, Sosyal Hizmetler Mugla il Miidiirliigii, Huzurevleri ve Mugla
11 Miiftiiliigsi, Mugla 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Mugla Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigiidiir. Kadin ve
kadina yonelik siddet, intihar ve gé¢ konularinda Mugla Valiligi ile ortak ¢alismalar yapilmaktadir. Boylelikle
Fakiilte biinyesinde goriisler alinarak iyilestirmeler yapilirken toplumsal katki alaninda da Fakiiltemizin
etkinligi artirilmaktadir.
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A. KURUM ICi KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun yoénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmast birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

1. Yonetisim Yapisi ve Mevzuat Uyumu

Fakiiltemiz yonetisim modeli ve idari teskilatlanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 124 sayil
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilatimin Kurulus ve Gérevlerine
Iliskin Esaslari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca yapilandirilmistir. Fakiilte vizyon ve
misyonu bu yasal gerceveyle uyumlu hale getirilmis; birimdeki gorev tanimlar1 ve is akis semalan seffaflik
ilkesi geregi tiim paydaslarin erisimine sunulmustur (A.1.1.2 OD3; A.1.1.3 OD3; A.1.1.4 OD3;
A.1.15 OD3; A.1.1.6_OD3).

Fakiiltemizin yonetim plani ve idari yapilanmasi “2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu” na gore diizenlenmistir.
Yine fakiiltemizin idari yapilanma modeli; Akademik Tegkilat Yonetmeligi geregince Dekan, Dekan
Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Anabilim Dal1 Bagkanlarindan olusmaktadir. Bu modelde, iiniversitemizin
benimsedigi yenilik¢i, cagdas, seffaf, hesap verebilir ve sosyal yagsama duyarli bir anlayis benimsenmektedir.
Birimimizdeki akademik ve idari faaliyetlere dair planlama, uygulama, kontrol ve denetimler Fakiilte Dekan1
Prof. Dr. Mustafa GOKCE, Dekan Yardimcist Prof. Dr. Nagehan UCAN EKE, Dekan Yardimcisi Dog. Dr.
Yunus INCE ve Fakiilte Sekreteri Nerinder BASDAG tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltedeki yonetim ve
idari yaplanmadaki benimsedigi i¢ kontrol planlari, is siirecleri web sayfasinda ilan edilmistir. Fakiiltemiz
Tarih Béliimii Ogretim Uyesi kadrosunda bulunan Prof. Dr. Mustafa GOKCE, “2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 16. maddesi” uyarinca, Fakiiltemiz Dekanligin1 19.12.2022 tarihinden itibaren yiiriitmektedir
(A.1.1.7._OD3) Dekan Yardimciligi gorevini yiiriitmek tizere Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinden Prof. Dr.
Nagehan UCAN EKE ve Tarih Béliimiinden Dog.Dr. Yunus INCE gérevlendirilmislerdir (A.1.1.8._OD3).

Prof. Dr. Nagehan UCAN EKE

-Ogrenci lsleri -Egitim-

-Ogretim lsleri -Erasmus, Farabi, Mevlana Koordinatorliigii
-Miifredat islemleri

-Maddi Hata inceleme Komisyonu

-Ders Intibak Komisyonu

-Burs Degerlendirme Komisyonu

-Ogrencilere Iliskin Bilimsel ve Sportif Etkinlikler

-Fakiilte Web Sayfasi, Tanitim Faaliyetleri

Do¢. Dr. Yunus iNCE
-Personel Isleri
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-Idari ve Mali Isler

-Fakiilte Kurulu,

-Fakiilte Yonetim Kuruluy,

-Disiplin Kurulu Isleri

-Birim Kalite Komisyon Islemleri
-Stratejik Plan Hazirlanmasi

-Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi
-Fakiilteye ait Bilimsel Etkinlikler

-Fiziki Alt Yapimin Giiglendirilmesi

Edebiyat Fakiiltesi’nin idari ve akademik isleyisine dair kararlar, fakiilte biinyesindeki 11 boliimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte Ynetim
Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta ya da glindem
maddelerine gore iki haftada bir toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir. Fakiiltemizde farkli
goriis ve diisiincelerin karar alma siireclerine yansiyabilmesini saglayan, birim faydasini gozeten, etkin karar
almay1 Onceleyen, zamanin ruhuna uygun degisimleri gerceklestirebilen, kurumsal amaclar dogrultusunda
kararlar alinmasini saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi benimsenmis olup bu durum kurumsal hale
getirilmistir. Kurumumuz biinyesinde etkin ve hizli karar alma, is siireglerini hizlandirma adina yazigmalar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’ne vasitastyla yapilmaktadir. 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu
ve 17609 Sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince; egitim-6gretim konularindaki
kararlarin Fakiilte Kurulunca ve Universite Senatosunca kabul edilmesi gerekmektedir. Birimimize bagh
boliimlerdeki konular oncelikle bolim kurullarinda goriisiiliip karara baglanmakta, akabinde, Dekanin
takdirine gore, Fakiilte Kurulunun giindemine alinmaktadir. Fakiilte Kurulu, Dekan baskanliginda fakiilteye
bagh boliimlerin baskanlari ile birlikte ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iic,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim {iyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir
Ogretim liyesinden olusur. Boliim Kurulu tarafindan alinmig olan bir karar, Fakiilte Kurulunca degistirilebilir.
Fakiilte Kurulunun kararlar1 Universite Senatosuna gonderilir. Fakiiltede bulunan béliimlerde ise nihai kararlar
Boliim (Akademik) Kurulu tarafindan alinmaktadir. Boliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun
dogal tiyesidirler. Tiim bolim 6gretim elemanlar1 gesitli komisyonlarda gorev almaktadir. Fakiiltedeki ve
bolimlerdeki tiim komisyonlarin tesisinde, temsil esitliginin adaletinin saglanmasi adina, boliimlerdeki farkl
komisyonlara fakli Ogretim elemanlarinin  gorevlendirilmesini, fakiiltedeki komisyonlara ise farkl
boliimlerden ve farkli 6gretim {iyelerinin katilimini esas alan bir katilim politikas: benimsenmistir. Bdylece
karar alma siireclerinin demokratik, ¢ogulcu ve yonetisim anlayisina uygun bir sekilde gergeklesmesi
amaglanmaktadir. Komisyonlar goérev ve sorumluluklari igerisinde kalan konulari komisyon toplantilar1 ile
belirleyerek, Boliim (Akademik) Kuruluna sunmakta, Boliim (Akademik) Kurulu da nihai kararlar1 almaktadir.
Tiim boliimlerde komisyonlari ve komisyonlarda gorev alan &gretim elemanlar: ilgili boliimlerin internet
sayfasinda ilan edilmektedir. Birimde ve birim biinyesinde bulunan tiim Bdliimlerde Dekan ve Bolim
Bagkanlarinin liderliginde Fakiilte Kurulu ve Boliim (Akademik) Kurullarinda alinan kararlar ile gerekli
onlemler alinir ve iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilir.

Kanitlar
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1-A.1.1.1.: Fakiilte Kalite Komisyonunun 2024 yili BIDR raporunun eksikliklerin goriisiilmesi ve 2025 yil
hedeflerinin belirlenmesine dair resmi yazi

2-A1.1.2.:

https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/vizyon--misyon-1556

3-A.1.1.3.:

https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-3958

4-A.1.1.4.:

https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/personel-is-surecleri-4966

5-A.1.1.5::

https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/idari-ve-mali-isler-4974

6-A.1.16.

https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/bolum-sekreterlikleri-4976

7- A.1.1.7.: Prof. Dr. Mustafa GOKCE’nin Edebiyat Fakiiltesi dekan vekili olarak atanmasina dair resmi yazi

8-A.1.1.8.: Dekan yardimcilarinin gérev dagilimlari

2. Kalite Yonetim Sistemi ve Birim Kalite Komisyonu

Fakiiltemiz biinyesinde kalite giivence sisteminin tesisi ve siirdiiriilebilirligi amaciyla Birim Kalite Komisyonu
aktif olarak faaliyet gostermektedir. Komisyon, Dekan baskanliginda ve disiplinler arasi temsiliyeti garanti

edecek sekilde farkli boliimlerden 6gretim iiyelerinin katilimiyla teskil edilmistir.

Tablo 1: Fakiilte Kalite Komisyonu Uyeleri (2025)

Unvan / Ad Soyad

Gorevi / Bolumi

Prof. Dr. Mustata GOKCE

Dekan (Baskan) / Tarih

Dog. Dr. Yunus INCE

Dekan Yrd. (Uye) / Tarih

Dog. Dr. Dinger CEVIK

Uye / Felsefe

Dog. Dr. Aysun DURSUN

Uye / Tiirk Dili ve Edebiyatt

Dog. Dr. Metin MENEKSE

Uye / Tarih

Dr. Ogr. Uyesi Goksenin ABDAL

Uye / Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik

. Ogr. Uyesi Sevilay Zeynep YILDIZ

Uye / Arkeoloji

. Ogr. Uyesi Zeynep YILDIRIM

Uye / Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Ed.

. Ogr. Uyesi Zeynep DEMIRCAN

Uye / Sanat Tarihi

. Ogr. Uyesi Sergender SEZER

Uye / Sosyoloji

. Ogr. Uyesi Faruk KOKOGLU

Uye / Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari

. Ogr. Uyesi Ismail Turan KALLIMCI

Uye / Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Ed.

. Ogr. Uyesi Kiibra VURAL OZBEY

Uye / Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari
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Unvan / Ad Soyad Gorevi / Bolumii

Dr. Ogr. Uyesi Cansu AKYUZ YILMAZ||Uye / Psikoloji

Nerinder BASDAG Uye / Fakiilte Sekreteri

2025 yili igerisinde Birim Kalite Komisyonu toplam 5 kez toplanmis; bu toplantilarin ikisi (15.05.2025 ve
23.10.2025) katilmci1 yonetim anlayist geregi Ogrenci katilimiyla gergeklestirilmistir (A.1.1.1_OD3).
Komisyon yapisi, paydas bilgileri ve toplanti tutanaklari kurumsal web sayfasinda diizenli olarak ilan
edilmektedir.

3. Is Siireclerinde PUKO Déngiisii ve Liderlik Etkinligi
Fakiiltemizdeki tiim akademik ve idari siiregler, {iniversitemizin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak PUKO

(Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisii ¢ercevesinde yonetilmektedir. Liderlik ve yonetim etkinligi,
stratejik hedeflere ulasmada merkezi rol oynayan kurul ve komisyonlar araciligryla desteklenmekte; seffaflik
ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 bu yapilar lizerinden isletilmektedir.

4. Akademik ve idari Yapilanma Siirecleri
2025 yili igerisinde akademik yonetim yapisinda siirekliligi saglamak amaciyla; Sanat Tarihi (Prof. Dr.

Gokben AYHAN), Tarih (Prof. Dr. Bayram AKCA) ve Tiirk Dili ve Edebiyati (Prof. Dr. Mehmet Naci ONAL)
boliimlerine yeni bagkan atamalar1 gerceklestirilmistir (A.1.1.8_OD3). Fakiilte 6gretim iiyelerimiz, iniversite
genelindeki yonetimsel siireclere de aktif katki sunmaktadir (Or: Prof. Dr. Seher AKCA’nin Merkez
Midiirligii gérevlendirmesi, A.1.1.9_OD3).

5. Paydas Katihmi ve Oryantasyon

Egitim-6gretim ve hizmet siireclerinin iyilestirilmesi amaciyla 6grencilerimize yonelik diizenli oryantasyon
egitimleri ve "Dekan-Ogrenci Bulusmalar" organize edilmektedir. 17.01.2025 ve 15.05.2025 tarihlerinde
yapilan toplantilarda tespit edilen iyilestirmeye agik alanlar, kalite komisyonu tarafindan karar altina alinarak
siire¢ yonetimine dahil edilmistir (A.1.1.11_OD3).

6. Paydas Odakh Hizmet ve Denetim Siiregleri
Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslara sunulan fiziksel ve sosyal hizmetlerin niteligini periyodik denetimlerle kontrol

etmektedir. Bu cercevede, yerleske icerisinde faaliyet gosteren ticari isletmelerin (Nazar Turizm Isletmeleri
A.S.) gida giivenligi, hijyen standartlar1 ve fiyat tarifesi gibi kriterlere uygunlugu, Fakiilte biinyesinde teskil
edilen bir komisyon marifetiyle Eyliil-Ekim 2025 déneminde yerinde incelenmistir. Denetim sonucunda
hazirlanan "Kantin-Kafeterya-Cay Ocagi Denetleme Formu", gerekli aksiyonlarin alinmasi amaciyla Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina iletilmistir (A.1.1.12_0D3).

Hizmet kalitesinin siirdirilebilirligini saglamak amaciyla akademik/idari personel, &grenciler ve dis
paydaslara yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlerin analiz raporlar1 ve degerlendirme
sonugclari, seffaflik ilkesi geregi Fakiilte resmi web sayfasinda "Geri Bildirim Sistemi" baslig1 altinda kamuoyu
ile paylasilmaktadir (A.1.1.7_OD3).

Kanitlar

1-A.1.1.8.: Prof. Dr. Gokben AYHAN 1, Prof. Dr. Bayram AKCA nin, Prof. Dr. Mehmet Naci ONAL’1n
Sanat Tarihi, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliim Baskanliklarina atanmalari

2-A.1.1.9.: Prof. Dr. Seher AKCA’nin Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Atanmasina Dair Yazi

3-A.1.1.11.: Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa GOKCE, kalite komisyonu iiyeleri ve dekan 6grenci
bulusmasina dair yazi

4-A.1.1.12.: Nazar Kafe’nin denetimine dair form

21



MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

5-A.1.1.7.: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/geri-bildirim-sistemi-9119

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayimis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar: bulunmaktadir.

A.1.2.1. Kalite Odakli Liderlik ve Yonetisim

Fakiiltemiz, Mugla Sitki Kogman Universitesi'nin kalite giivence sistemi ve kiiltiiriinii birim diizeyinde
i¢sellestirmis bir liderlik anlayisina sahiptir. "MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar1 Yonergesi"
uyarinca olusturulan Birim Kalite Komisyonu, gorev ve yetki tanimlar1 dogrultusunda faaliyetlerini etkin bir
sekilde siirdiirmektedir. Komisyon yapisi, kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda 31.10.2024 tarihinde
giincellenerek islevselligi artirllmistir (A.1.2.1_OD3).

A.1.2.2. Akademik Liderligin Yayginlastirilmasi ve Temsiliyet
Fakiilte yonetimi, liderlik uygulamalarini kurumsal ve ulusal diizeyde desteklemektedir:

o Stratejik Katki: Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Yunus INCE, Universite geneli stratejik plan
hazirlik siireclerinde Fakiiltemizi temsil etmek iizere gorevlendirilmistir (A.1.2.2_OD3).

o Ulusal Temsiliyet: Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Alaattin KARACA nin
TUBITAK ULAKBIM TR Dizin Komitesi iiyeligi, ulusal akademik kalite standartlarinin belirlenmesi
stireclerinde kurumsal liderligimizi yansitmaktadir (A.1.2.3_OD3).

A.1.2.3. Kurumsal Iletisim ve Siire¢ Yonetimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlik siiregleri, tiim komisyon iiyeleri arasinda adil ve uzmanlik
odakli bir gorev paylasimu ile yiiriitiillmektedir. Akademik ve idari is siireclerinin hizi, EBYS ve kurumsal
iletisim kanallari ile optimize edilmektedir. Ayrica, Psikoloji Boliimii gibi yeni birimlerin iletisim altyapilari
hizla tesis edilerek operasyonel verimlilik desteklenmistir (A.1.2.6 OD3). Paydas memnuniyetini dlgmek
amaciyla 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yartyili icin hazirlanan ders degerlendirme raporlari,
belirlenen takvim dahilinde boliim sayfalarinda ilan edilerek geri bildirim dongiisii tamamlanmistir
(A.1.2.8_0D3).

Kamtlar

1-A.1.2.1.: Birim Kalite Komisyonun yenilenmesine dair yazi

2-A.1.2.2.: Dekan Yardimcist Dog. Dr. Yunus INCE’nin Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunda
gorevlendirilmesine dair yazi

3-A.1.2.3.: Prof. Dr. Alaattin KARACA’nin TUBITAK ULAKBIM TR Dizin Komitesi iiyeligine dair yazi
4-A.1.2.6.: Psikoloji Boliimii’'ne ait e-posta adresinin temin edilmesine dair yazi

5-A.1.2.8.: Ders degerlendirme anketlerinin ve raporlarinin boliim sayfalarinda ilan edilmesine dair yazi

A.1.3. Birimsel Doniigiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3
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Fakiiltemizin yiiksekogretim sistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri ve paydas beklentilerini dikkate alan
bir yonetim anlayisi ve yetkinligi vardir.

A.1.3.1. Stratejik Degisim ve Hedef Yonetimi

Fakiiltemiz, kurumsal degisim ihtiyacini stratejik bir yaklasimla ele almaktadir. Bu dogrultuda, "i¢ ve dis
paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimini saglamak" (Hedef 3.1) amaciyla somut performans
gostergeleri belirlenmis ve izleme siiregleri baglatilmistir (A.1.3.1_OD3).

A.1.3.2. Toplumsal Katki ve Paydas Etkilesimi
Birimsel doniisiim kapasitesi, toplumsal sorumluluk ve paydas is birlikleriyle gliclendirilmektedir:

o Kurumsal s Birlikleri: "2025 Aile Y1li" kapsaminda Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii
ile protokoller yiiriitiilerek toplumsal fayda odakli etkinlikler planlanmistir (A.1.3.2_OD3).

o Fiziksel Tyilestirme: Fakiilte cevresinin fiziksel kalitesini artirmak adina Mugla Biiyiiksehir
Belediyesi ile es giidiimli ¢cevre diizenleme ¢alismalart planlanmig ve dis kaynak kullanimi yoluna
gidilmistir (A.1.3.3_0OD2).

e Paydas Katihmi: Mezunlar, akademik/idari personel ve mevcut ogrencilerle (Dekan-Ogrenci
Bulugmalari) yiiriitillen sistematik diyaloglar, Fakiiltenin gelisim stratejilerine yon vermektedir.
Danisma Kurulu toplantilar1 ve 6grenci katilimli Kalite Komisyonu oturumlari neticesinde; derslik ve
ortak alanlarin hijyen sartlarinin iyilestirilmesi karar1 alinmis neticede gerekli iyilestirmeler yapilmistir
(A.1.3.5_0D3; A.1.3.6_0D3; A.1.3.7_0OD3).

Kanitlar
1- A.1.3.1.: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/stratejik-amac-ve-hedeflerimiz-9118
2-A.1.3.2.: Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ile protokol yapilmasina dair yazi
3-A.1.3.3.: Mugla Biiyiik Sehir Belediyesi ile isbirligi igerisinde yapilan ¢evre diizenlemesine dair yazi
4-A.1.3.5.: Dekan-6grenci bulugsmasina dair yazi
5-A.1.3.6.: 19 numrali Kalite Komisyonu Toplanstisi tutanagi: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-
ve-toplanti-tutanaklari-9120

A.1.4. I¢ Kontrol Giivencesi Mekanizmalart
Olgunluk Diizeyi: 3
I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz, i¢ kalite giivence sistemini; liderlik, stratejik amagclar, yonetim sistemleri ve paydas katilimi
ekseninde biitiinciil bir yaklagimla isletmektedir. Kurumsal misyon, vizyon, temel degerler ve tiim is akis
stirecleri tanimlanarak birim web sitesinde seffaf bir sekilde yayimlanmistir (A.1.4.1_OD3).

1. Yetki Devri ve Sistem Entegrasyonu

Fakiiltemiz, idari yapinin siirdiiriilebilirligini ve operasyonel etkinligini saglamak amaciyla gorevlendirme ve
yetkilendirme siireclerini resmi kanallar {izerinden titizlikle yonetmektedir. Personel hareketliligine bagh
olarak EBYS, PBS, OBYS ve Ogrenci Belge islemleri sistemleri iizerindeki tanimlamalar es zamanl olarak
giincellenmektedir (A.1.4.2 OD3; A.1.4.3 OD3).

2. Dijital Varliklarin Yonetimi ve Seffaflik
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Kurumsal goriiniirliiglin ve bilgi paylasiminin standardizasyonu igin bdliim web sayfalart ve fiziksel
bilgilendirme panolar1 Dekanlikg¢a periyodik olarak denetlenmektedir. 2025 yili igerisinde yapilan resmi
duyurularla tiim boliimlerin igeriklerini giincellemesi saglanmis (A.1.4.4 _OD3); ayrica web sayfalarinin ¢ift
dilli (ingilizce-Tiirkge) yonetimini optimize etmek amaciyla dzel akademik gérevlendirmeler yapilmistir
(A.1.4.5_0D3).

Kanitlar

1- A.1.4.1.: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/personel-is-surecleri-4966

2- A.1.4.2.: Bilgisyar isletmeni Hakan KURC un gérevlendirilmesine ve EBYS, PBS, OBYS, Ogrenci Belge
Islemleri sistemlerinin kendisine tanimlanmasina dair yaz

3-A.1.4.3.: Bilgisayar isletmeni Hilal OZLU’niin gérevlendirilmesine ve EBYS, PBS, OBYS, Ogrenci Belge
Islemleri sistemlerinin kendisine tanimlanmasina dair yaz

4-A.1.4.4.: Fakiiltemiz web sayfalarinin ve boliim panolarinin diizenlenmesine dair yazi

5-A.1.4.5.: Bolim web sayfalarinin Tiirkge-Ingilizge diizenlemesini yapmak iizere Ars. Gor. Aleyna
DURMUS’un gorevlendirilmesi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum, tamimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin
isletmektedir.

1. Bilgilendirme Mekanizmalar: Fakiiltemiz; misyon, vizyon, stratejik hedefler, is siirecleri, komisyon yapilari
ve toplant1 tutanaklar gibi kurumsal verileri seffaflik ilkesi geregi resmi web sayfasi lizerinden kamuoyu ile
paylagmaktadir (A.1.5.1_OD3).

2. Toplumsal Katki ve Akademik Temsiliyet Kurumsal hesap verebilirlik anlayisimiz, toplumsal hizmet
ciktilari ile desteklenmektedir:

e Kiiltiirel is Birlikleri: Yerel yonetimlerle es giidiimlii olarak yiiriitiilen projelerde, arsiv belgelerinin
transkripsiyonu ve cevirisi gibi uzmanlik gerektiren alanlarda akademik destek saglanmaktadir
(A.1.5.2_0D3).

o Egitimde Rehberlik: Milli Egitim Bakanhigi "Ogretmen Akademileri" projelerine sunulan
danismanlik hizmetleri ile akademik bilgi birikimi sahaya aktarilmaktadir.

o Bilimsel Etkinlikler: Felsefe Boliimii ve Tiirkiye Kant Toplulugu is birligiyle diizenlenen uluslararasi
katilimli sempozyumlar vasitasiyla, bilimsel ¢iktilarin paylasimi ve kurumsal biit¢enin etkin kullanimi
garanti altina alinmistir (A.1.5.3_OD3).

Kamtlar

1-A.1.5.1.: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/vizyon--misyon-1556

2-A.1.5.2.: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi biinyesindeki Osmanl Tiirk¢esi belgelerin transkribe edilmesine dair
gorevlendirme yazisi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar (Olgunluk Diizeyi: 3) Fakiiltemizin stratejik yonelimi, Universitemizin
iist politika belgeleriyle tam uyumludur (A.2.1.1 OD3). Birim biinyesindeki kalite gilivence c¢alismalari,
MSKU Kalite Koordinasyon Ofisi tarafindan gergevesi ¢izilen "Kalite Politikas1" ile es giidiimlii olarak
yiriitiilmektedir (A.2.1.2_OD3).
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A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler (Olgunluk Diizeyi: 3) Fakiiltemiz, MSKU 2021-2025 Stratejik Plani
dogrultusunda kendi amag ve hedeflerini somutlagtirmigtir. Bu hedeflere ulagim diizeyi, belirlenen performans
gostergeleri ve PUKO déngiisii raporlar1 araciliiyla sistematik olarak izlenmektedir (A.2.2.1_ODS3;
A.2.2.2_0D3).

A.2.3. Performans Yénetimi (Olgunluk Diizeyi: 3) Kurumsal performansin izlenmesinde veriye dayal
yonetim esas alinmaktadir. Yillik bazda hazirlanan faaliyet raporlar1 ile boliimlerin akademik ¢iktilar
karsilastirilmakta, iyilestirmeye acik alanlar tespit edilmektedir. Ustiin performans gdsteren Ogretim
elemanlari, ilgili yoOnergeler kapsaminda tesvik edilerek odiillendirme siireglerine dahil edilmektedir
(A.2.3.1_0OD3; A.2.3.2_0D3).

Kanitlar

1- A.2.1.1.: 13 numarali Kalite Komisyonu Toplantisi tutanagi

2- A.2.1.2.: https://kalite.mu.edu.tr/tr/kalite-politikasi-1638

3- A.2.2.1.: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/stratejik-hedef-degerlendirme-ve-puko-dongusu-raporlari-9424

4- A.2.2.2.: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/istatistik-ve-temel-gostergeler-9112

5- A.2.3.1.; https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/16/16/Brosiir.pdf
6-A.2.3.2.:https://www.mu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/sitki-kocman-vakfi/sitki-kocman-arastirma-odulu-
yonergesi#:~:text=(1)%20Tek%20yazarl%C4%B1%20yay%C4%B1nlarda%20%C3%B6d%C3%BCI1%C3%
BCn,%C3%BC%C3%A7%20isme%20e%C5%9Fit%200larak%20da%C4%9F%C4%B1t%C4%B11%C4%B
1r.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi (Olgunluk Diizeyi: 3) Fakiiltemizdeki egitim-0gretim, arastirma ve idari siiregler
entegre bilgi yonetim sistemleri (EBYS vb.) iizerinden yiiriitiilmektedir. Tiim kurumsal yazigmalar ve siire¢
ciktilar dijital ortamda muhafaza edilerek kurumsal hafiza korunmaktadir (A.3.1.1).

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 3) insan kaynaklari yonetimi; tanimli is akislari, gérev
tanimlar1 ve calisma takvimine dayali liyakatli bir yaklasimla siirdiiriilmektedir (A.3.2.1).

Kisa Degerlendirme (A.3.2): Karar alma siireclerinde akademik ve idari personelin katilim1 6ncelenmektedir.
2026 yili projeksiyonunda, birim i¢i komisyonlarin es giidiimiiniin artirilmasi ve verimliligin siirdiirtilebilir
kilinmas1 hedeflenmektedir.

A.3.3. Siire¢ Yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 3) idari ve akademik tiim siirecler, esit is yiikii dagilimi ve seffaf
bir caligma takvimi ¢ergevesinde yonetilmektedir. Siireglerin takibi, birim bazli gérev tanimlari ile tam uyumlu
olarak gergeklestirilmektedir (A.3.3.1).

Fakiiltemizde karar alma siiregleri, akademik ve idari personelin dengeli temsiliyetine dayali katilime1 bir
modelle yiiriitiilmektedir. Calisma takvimindeki yogunluklar gozetilerek "esit is yiikii dagilimi" prensibi
titizlikle uygulanmaktadir. 2026 yili projeksiyonunda; birim i¢i komisyonlarn esgiidiim kapasitesinin
artirilmasi ve operasyonel verimliligin siirdiiriilebilir kilimmasi temel stratejik hedef olarak belirlenmistir.

Kanitlar

1- A.3.1.1.; https://bidb.mu.edu.tr/tr/evrak-takip-sistemi-57

2- A.3.2.1.: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/personel-is-surecleri-4966
3- A.3.3.1.: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/ogrenci-isleri-4967

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve Dig Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi: 3
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Kurumun genelinde paydas katilimini saglamak tizere tanmimli ve igsleyen mekanizmalar bulunmaktadir.
A.4.1.1 i¢ Paydas Etkilesimi ve Kurumsal Sinerji

Fakiiltemiz, i¢ paydaslarini stratejik amaglart dogrultusunda siniflandirmis ve bu paydaslarin karar alma ile
iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalarim1 tamimlamustir (A.4.1.1_OD2). PUKO déngiisiiniin her
asamasinda i¢ paydas goriisleri, kurumsal performansin artirilmasinda ana veri kaynagi olarak
kullanilmaktadir.

Tablo 2: i¢ Paydas Analizi ve Siireclere Temel Etkisi

i¢c Paydas Fakiilte Siireclerine Temel Stratejik Etkisi

Bilgi islem Daire Bsk. Dijital altyap1 yonetimi, EBYS/OBYS giivenligi ve uzaktan egitim destegi.

Kalite Koordinasyon Ofisi ||[Kurumsal akreditasyon rehberligi, BIDR siirecleri ve kalite kiiltiirii yayilim.

Mevzuat takibi, akademik takvim wuyumu ve mezuniyet siiregleri

03 i isleri Daire Bsk. ;
grenci Isleri Daire Bs koordinasyonu.

Ogrenci/personel refah1, sosyal etkinlikler ve kuliip faaliyetlerinin

SKS Daire Bagkanhg i
aire Bagkanhg desteklenmesi.

Uluslararas: iliskiler Koor. |[Erasmus+/Mevlana hareketliligi ve uluslararasilasma stratejileri.

Egitim Fakiiltesi Pedagojik formasyon siirecleri ve disiplinler aras1 akademik is birligi.
Kiitiiphane Daire Bsk. Akademik kaynak erigimi, veri taban1 destegi ve arastirma ortamlarinin tesisi.
Yabanai Diller

Yiiksekokulu Yabanci dil ders koordinasyonu ve uluslararas: hareketlilik dil destegi.

Bu ¢ok boyutlu etkilesim agi; dijital doniistimden uluslararasilasmaya kadar genis bir yelpazede fakiiltemizin
operasyonel giiclinli artirmakta ve 6grenci memnuniyetini odaga alan biitiinlesik bir kalite giivence sistemi
sunmaktadir.

A.4.1.2. Disg Paydas Katilimi ve Danisma Kurulu Yapist

Fakiiltemiz, toplumsal katki hedeflerini ve egitim-6gretim kalitesini dis paydaslarin perspektifiyle
zenginlestirmektedir. Bu kapsamda olusturulan Fakiilte Damisma Kurulu, yerel yonetimlerden sivil topluma
kadar genis bir yelpazeyi temsil etmektedir.

Tablo 3: Fakiilte Damisma Kurulu Dis Paydas Temsilcileri

Uye / Unvan Kurum / Gorevi

Prof. Dr. Mustafa GOKCE||Dekan (Baskan)

Doc. Dr. Yunus iNCE Dekan Yardimcisi

Aydin Can YILDIZHAN ||Mugla Biiyiiksehir Belediyesi - Daire Bagkan V.
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Uye / Unvan Kurum / Gorevi

Irfan KUCUK Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii - Merkez Miidiirii
Muhsin CESUR 11 Milli Egitim Miidiirliigii - Sube Miidiirii

Hiiseyin CIFTCI GEKA Mugla - Uzman

Mehmet KELES Mugla Olgunlagma Enstitiisii - Miidiir

Giilsiim SARI Mezun Temsilcisi (Tiirk Dili ve Ed. Ogretmeni)

A.4.1.3. Paydag Katiliminin Genislemesi ve Toplumsal Katki Uygulamalari
Fakiiltemiz, akademik birikimini dis paydaslarla is birligi i¢cinde toplumsal faydaya doniistiirmektedir:

e Kamu Hizmeti ve Terciime Destegi: ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii personelimiz,
Mugla Biiyiiksehir Belediyesi’nin uluslararasi misafirlerine yonelik terciime hizmetlerini yiirtiterek
kurumsal sosyal sorumlulugu desteklemektedir (A.4.1.2_OD3).

e MEB "Ogretmen Akademileri" is Birligi: il Milli Egitim Midiirliigii ile yiiriitiilen stratejik ortaklik
kapsaminda 6gretim iiyelerimiz, 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in danigsmanlik ve egitim destegi
saglamaktadir (A.4.1.3_OD3).

e Kiiltiirel Mirasin Korunmasi: "Cumhuriyet Sergisi" projesi kapsaminda Osmanlica arsiv
belgelerinin gilinlimiiz Tiirk¢esine transkripsiyonu saglanarak yerel tarih calismalarina akademik katki
sunulmustur (A.4.1.4_OD3).

e Ulusal Bilim Politikalari: Ogretim iiyelerimizin TUBITAK ULAKBIM TR Dizin Komitesi gibi
ulusal kurullardaki aktif temsiliyeti, akademik yayincilik standartlarinin iyilestirilmesi siirecine katki
saglamaktadir (A.4.1.5_OD3).

e Arastirma ve Mezun lliskileri: Diger yiiksekogretim kurumlariyla (Dokuz Eyliil Univ.) ortak
bilimsel calismalara ev sahipligi yapilmakta (A.4.1.6_0D2) ve mezunlarimizin (Gizem AGCABAY)
laboratuvar/saha c¢aligmalarina katilimi desteklenerek "yagsam boyu 6grenme" ilkesi isletilmektedir
(A.4.1.7_0D2).

Kamtlar

1- A.4.1.1.: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve-toplanti-tutanaklari-9120

2- A4.1.2.: Ars. Gor. Fatma YUCEL DINC’in ve Ars. Gor. Melissa Zeynep SEYFIOGLU’nun Mugla
Biiyiiksehir Belediyesi’nin uluslararasi misafirlerine ¢eviri hizmeti vermekle gorevlendirilmeleri hakkinda
resmi yazi

3- A.4.1.3.: 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ogretmen Akademilerine damismanlik yapan 6gretim iiyeleri hakkinda
resmi yazi

4- A.4.1.4.: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi blinyesindeki Osmanli Tiirkgesi belgelerin transkribe edilmesine
dair gérevlendirme yazisi

5- A4.15.: Prof. Dr. Alaattin KARACA’nin TUBITAK ULAKBILIM TR Dizin Komitesinde
gorevlendirilmesine dair yazi

6- A.4.1.6.: Dokuz Eyliil Uni. Ogretim iiyeleri Prof. Dr. Yildiz AKPOLAT’a ve Nur OZEL’e Fakiiltemiz
Sosyoloji Bolimii 6gretim tiyeleri ile miilakat yapmalarina izin verilmesi hakkinda resmi yazi
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7- A4.1.7.: Arkeoloji Boliimii mezunu Gizem AGCABAY’1n Pedesa/Hillarima labratuvarinda ¢alismasina
izin verilmesi hakkinda resmi yazi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Fakiiltemizde i¢ paydas katiimmi en iist diizeye ¢ikarmak amaciyla "'Dekan-Ogrenci Bulugmalar:"
kurumsallastirilmis bir platform olarak isletilmektedir (A.4.2.1_OD2). Bu mekanizma, dgrencilerin akademik
siireglere ve sosyal olanaklara dair geri bildirimlerini dogrudan {iist yonetime iletmelerini saglamaktadir.
Toplant1 ¢iktilart dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirmeler ve alinan kararlar, seffaflik ilkesi geregi geri
bildirim sistemi iizerinden ilan edilmektedir (A.4.2.2_OD3).

Di1s paydas boyutunda ise, mezunlarimizin istihdam verilerini takip etmek ve miifredatimizin is diinyasindaki
karsiligin1 analiz etmek amaciyla periyodik anketler uygulanmaktadir (A.4.2.3_OD2). Bu veriler, egitim-
ogretim programlarinin giincellenmesinde "Kontrol Et" ve "Onlem Al" asamalar1 i¢in temel teskil etmektedir
(A.4.2.4_0OD3).

Kanitlar

1- A.4.2.1.: Dekan-6grenci bulusmasina dair resmi yazi

2- A.4.2.2.: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve-toplanti-tutanaklari-9120

3- A.4.2.3.: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/geri-bildirim-sistemi-9119

4- A.4.2.4.: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/stratejik-hedef-degerlendirme-ve-puko-dongusu-raporlari-9424

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasiasma Siireglerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun uluslararasilasma  siireclerinin  yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadur.

Kurumda uluslararasilasma siiregleri, MSKU 2021-2025 Stratejik Plani'ndaki "Egitimde uluslararas
perspektifi gelistirmek" (H.2.4) hedefiyle tam uyumlu olarak yonetilmektedir. Fakiiltemiz bu dogrultuda
"Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak" hedefini ve buna bagli "Anlagsma Sayis1" (PG.3.2.1) gostergesini
titizlikle takip etmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun uluslararaslasma kaynaklart birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Fakiiltemiz, uluslararas: faaliyetlerin koordinasyonunda Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
ile entegre caligmaktadir.

¢ Organizasyonel Yapi: Her bolim biinyesinde degisim programlarindan sorumlu koordinatdrler
atanmustir (A.5.2.1_OD3).

e Anlasma Kapasitesi: Erasmus+ (2021-2027) kapsaminda aktif 49 anlasmamz bulunmaktadir.
Universite genelindeki 51 uluslararasi is birligi protokolii de birimimizce etkin kullanilmaktadir

(A.5.2.2_0D3; A5.2.3_0D3).
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e Miifredat Uyumu: Tarih ve Tirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri basta olmak {izere, ders igerikleri
uluslararasi standartlar ve ECTS uyumu gozetilerek giincellenmistir (A.5.2.5 OD3).

2025 yilinda ikili anlagsma sayilarindaki artis, teknik ve mali kaynaklarin etkin kullanimiyla birleserek
kurumsal kapasitemizi giiclendirmistir. 2026 hedefimiz, personel hareketliligini tesvik edecek tanitim
faaliyetlerine odaklanmaktir.

Kanitlar

1- A.5.2.1.: https://tarih.mu.edu.tr/tr/fedek-5171

2- A5.2.2.: Edebiyat Fakiiltesi Erasmus + anlagmalar listesi

3- A.5.2.3.: Edebiyat Fakiiltesi isbirligi protokolleri listesi

4- A.5.2.5.: https://tdeb.mu.edu.tr/Newfiles/121/Content/ODR%20Raporu.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performanst

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

2025 yil1, Fakiiltemizin uluslararasi arenadaki goriiniirliigliniin ve mobilitenin zirveye ulastigi bir yil olmustur.
A.5.3.1. Ogrenci ve Personel Hareketliligi

2025 yilinda 13 giden ve 5 gelen olmak iizere toplam 18 6grenci degisim programlarindan faydalanmgtir.
Personel hareketliligi kapsaminda, Dog. Dr. Tevfik Orkun Develi (Almanya - TU Braunschweig) ders verme
faaliyetinde bulunmustur (A.5.3.1_OD3).

A.5.3.2. Ust Diizey Arastirma ve Akademik Gorevlendirmeler

Akademik personelimiz, diinyanin 6nde gelen iiniversitelerinde ve arastirma merkezlerinde dnemli projeler
yurutmugtur:

e Cambridge Universitesi: Doc. Dr. Suna Cagaptay, THE siralamasinda ilk 5'te yer alan bu kurumda
aragtirma faaliyetlerini ylriitmiistiir (A.5.3.2_0OD3).

e ABD (Eko-Elestirel Yaklasimlar): Prof. Dr. Cigdem PALA MULL, 12 ay siireyle ABD'de ulusétesi
edebiyat caligmalari lizerine gérevlendirilmistir (A.5.3.3_OD3).

e Saha ve Arsiv Arastirmalan: Ars. Gor. Hiiseyin Tas (Rusya/Mogolistan), Ars. Gor. Dr. ibrahim
Yetis (Iran - Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projesi) ve Ars. Gor. Cigek Karadz (Almanya - Alman
Arkeoloji Enstitlisii) kendi alanlarinda kritik saha ve kiitiiphane calismalart gergeklestirmistir
(A.5.3.4_0OD3; A5.3.5_0D3; A5.3.6_0D3).

A5.3.3. Uluslararast Bilimsel Temsil Ogretim iiyelerimiz, Kazakistan'dan Misir'a, Macaristan'dan
Almanya'ya kadar genis bir cografyada tliniversitemizi ve fakiiltemizi temsil etmislerdir: Bu ¢ercevede Ars.
Gor. Deniz Ali GUR Dormund’da DAKME (Dortinund ve Cevresi Alevi Kiiltiir Merkezinde) Alevi
Ansiklopedisi Sempozyumuna konusmaci olarak katilmistir (A.5.3.7_OD3).

e Prof. Dr. Ekrem AYAN: Kazakistan Shokan Ualikhanov Koksetav Universitesi'nde konuk dgretim
tiyesi olarak ders vermistir (A.5.3.8_0D3).

e Prof. Dr. Nagehan UCAN EKE: Kahire'de diizenlenen uluslararasi sempozyumda bildiri sunmustur
(A.5.3.9_0D3).
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Prof. Dr. Melek COLAK: Budapeste'de diizenlenen "Tiirkiye-Macaristan Medya Kopriileri"
programina davetli konusmaci olarak katilmigtir (A.5.3.10_OD3).

A.5.3.4. Kiiresel Akademik Is Birlikleri ve Konferans Temsiliyeti

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1, 2025 y1li boyunca diinyanin dort bir yanindaki saygin akademik platformlarda
kurumsal temsil gerceklestirmis; bu sayede Fakiiltemizin uluslararasi goriintirliigii pekistirilmistir:

Asya ve Orta Asya lliskileri: Prof. Dr. Mehmet Naci ONAL (Semerkant Devlet Universitesi) ve Prof.
Dr. Ekrem AY AN, ikili anlagmalar kapsaminda bolge tiniversitelerinde ders verme ve kongre katilimi
faaliyetlerini yiiritmistiir. Prof. Dr. Kenan KOC ise Rusya Bilimler Akademisi ve Altay Devlet
Universitesi is birligiyle diizenlenen "Tiirk Uygarliginin Dogusu" konferansinda stratejik sunumlar
yapmistir (A.5.3.11_OD3; A.5.3.12_0OD3)

Avrupa ve Prestijli Universite Katihmlar:

Ingiltere: Prof. Dr. Hatice Nur ERKIZAN, Durham Universitesi Klasik Arastirmalar Merkezi'nde
(Aristotle Beyond the Academy Project) davetli konugmaci olarak yer almistir (A.5.3.13_OD3).

Ozbekistan: Prof. Dr. Mehmet Naci ONAL’in Ozbekistan’da diizenlenen “11. Uluslararas1 Tiirk
Diinyas1 Geng Akademisyenler Kongresi”ne tebligle katilmistir (A.5.3.14_0OD3).

Polonya ve Cekya: Dog. Dr. Tevfik Orkun DEVELI’nin Polonya’da Polonya/Siedlce'de Legnica
Muharebesi Tarihi Savas Alaninda diizenlencek olan sempozyumda teblig sunmustur
(A.5.3.15 OD3). Dr. Ogr. Uyesi Irem EKER, Cekya’da diizenlenen bir sempozyuma teblig ile
katilmistir (A.5.3.16_0OD3).

Romanya: Dr. Ogr. Uyesi Goksenin ABDAL’1n Romanya’da diizenlenen bir sempozyuma teblig ile
katilmistir (A.5.3.17_0OD3).

Ozbekistan: Ars. Gor. Dr. Raziye ERSAN, Ozbekistan’da diizenlenen “11. Uluslararasi Tiirk Diinyas1
Gen¢ Akademisyenler Kongresi’ne tebligle katilmistir (A.5.3.18 _OD3).

italya: Ars. Gor. Zeynep Melissa SEYFIOGLU (Bologna Universitesi) ve Ars. Gor. Fatma Yiicel
DINC (Venice International University) alanlarindaki spesifik calistay ve yaz okullarina katilarak
metodolojik yetkinliklerini artirmuslardir (A.5.3.19_0OD3; A.5.3.20_0D3).

A.5.3.5. Uluslararasi Projeler ve COST Aksiyonlari

Fakiiltemiz, Avrupa Bilim ve Teknoloji Is Birligi (COST) mekanizmalarini etkin kullanarak ¢ok uluslu

arastirma aglarina dahil olmustur:

Dr. Ogr. Uyesi Gézde ERSOY, kentsel siirdiiriilebilirlik (CIRCUL’ARTS) ve sanatsal zeka
(ARTinRARE) odakli iki ayr1 aksiyonda arastirmaci olarak secilmistir (A.5.3.21_0OD3).

Dr. Ogr. Uyesi Giilden YUKSEL, toplumsal cinsiyet politikalar1 (Antigender Politics) temali COST
projesinin ¢aligma grubuna dahil edilmistir (A.5.3.22_0D3).

Dr. Ogr. Uyesi Gézde ERSOY, COST Action Democratization at Strake Comparing Anti-Gender in
Politics CEE and NAME Countries (Anti-Gender Politics) adli projeye arastirmaci olarak kabul
edilmistir (A.5.3.23_0D3).

A.5.3.6. Uluslararasi Hareketlilik ve Misafir Bilim Insanlar:
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Giden mobilitenin yan1 sira, Fakiiltemiz uluslararasi otoriteler i¢in bir ¢gekim merkezi haline gelmistir:

e Misafir Ogretim Uyeleri: Semerkant Devlet Universitesi'nden Umida Khamidova Odilhanovna bir
ay slireyle Fakiiltemizde arastirma yapmistir (A.5.3.24_0D3).

o Diinya Capinda Otoriteler: Princeton Universitesi'nden Prof. Dr. John HALDON, iklim degisikligi
ve tarihsel adaptasyon iizerine bir dizi konferans vermek iizere agirlanmistir. Bu etkinliklerde sunulan
ceviri destegi, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Ars. Gor. Fatma Yiicel DINC ve Dr. Ogr.
Uyesi Goksenin ABDAL tarafindan profesyonelce yiiriitiilmiistiir (A.5.3.25_0D3).

A.5.3.7. Kurumsal Taminmirlik ve Teknolojik Is Birlikleri

o Kiiresel Medya: Japon Devlet Televizyonu NHK TV’nin belgesel ¢ekimleri i¢in Dog. Dr. Metin
MENEKSE ile gergeklestirilen réportaj, Fakiiltemizin uluslararasi medya platformlarindaki prestijini
artirmistir (A.5.3.26_0OD3).

o Dijital Platformlar: Ceviri egitimi standartlarin1 yiikseltmek amaciyla OOONA Edu platformu ile
yapilan is birligi, egitimde teknoloji entegrasyonunun somut bir érnegidir (A.5.3.27 OD3).

e Yabanc Uyruklu Personel ve Ogrenci: Fakiiltemizde halihazirda bir yabanci uyruklu 6gretim iiyesi
ve farkli boliimlerde egitim géren 20 yabanci uyruklu &grenci bulunmaktadir (A.5.3.28 OD3;
A.5.3.30_0OD3).

Fakiiltemiz, 2025 yil1 icerisinde uluslararasilasma performansini sadece "sayisal" degil, "niteliksel" olarak da
bir iist seviyeye tasimistir. COST aksiyonlarina katilim, Princeton ve Durham gibi diinya siralamasinda iistte
yer alan kurumlarla kurulan akademik temaslar ve YOK Uluslararas1 Arastirmaci Programlari (AKAP,
DOSAP vb.) araciligiyla tesvik edilen hareketlilik, birimsel doniisiim kapasitemizi kanitlamaktadir. 2026
yilinda, yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin artirilmasi ve ortak miifredat ¢alismalarinin (Tarih ve Tiirk
Dili-Edebiyat1 boliimlerindeki yeni eklenen dersler baz alinarak) diger boliimlere de yayginlagtirilmasi
oncelikli gelisim alanimizdir.

Kamtlar

1- A5.3.1.: Dog. Dr. Tevfik Orkun DEVELI’nin Erasmus+ programi cercevesinde Almanya - TU
Braunschweig Universitesinde ders vermesinesine dair belge

2- A5.3.2.: Dog. Dr. Suna Cagaptay, THE siralamasinda ilk 5'te yer alan Cambridge Universitesinde
arastirmalarda bulunmasina dair resmi yazi

3- A5.3.3.: Prof. Dr. Cigdem PALA MULL, 12 ay siireyle ABD'de ulusotesi edebiyat galigmalar iizerine
caligmalarda bulunmak {izere gorevlendirilmesine dair yazi

4-A.5.3.4.: Ars. Gor. Hiiseyin TAS in Rusya/Tuva Cumhuriyeti, Hakasya Cumhuriyeti, Altay Cumhuriyeti ve
Mogolistan'da aragtirmalarda bulunmasina dair resmi yazi

5- A5.3.5.: Ars. Gor. Dr. Ibrahim YETIS’in Kagar Donemi Iran Kaynaklarinda Osmanli Devleti’nin
Yenilesme Arsiv Belgeleri ve Taniklar Uzerinden Bir Oegerlendirme

6- A.5.3.6.: Ars. Gor. Cicek KARAOZ’iin Almanya/Berlin'de Deutsches Archaologisches Institut (Alman
Arkeoloji Enstitiisti'nde arastirmalarda bulunmak {izere gérevlendirilmesine dair resmi yazi

7- A5.3.7.: Ars. Gor. Deniz Ali GUR Dormund’da DAKME (Dortiund ve Cevresi Alevi Kiiltiir Merkezinde)
Alevi Ansiklopedisi Sempozyumuna konusmaci olarak katilmasina dair belge

8- A.5.3.8.: Prof. Dr. Ekrem AY AN: Kazakistan Shokan Ualikhanov K&ksetav Universitesi'nde konuk 6gretim
iiyesi olarak ders vermesine dair belge

9- A5.3.9.0 Prof. Dr. Nagehan UCAN EKE: Kabhire'de diizenlenen uluslararasi sempozyumda bildiri
sunmasina dair belge

10- A.5.3.10.: Prof. Dr. Melek COLAK 1n Budapeste'de diizenlenen "Tiirkiye-Macaristan Medya Koprileri"
programina davetli konusmaci olarak katilmasina dair belge
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11- A.5.3.11.: Prof. Dr. Mehmet Naci ONAL (Semerkant Devlet Universitesinde ikili anlasmalar cercevesinde
ders vermesi

12- A.5.3.12.: Prof. Dr. Ekrem AYAN: Kazakistan Shokan Ualikhanov Koksetav Universitesi'nde konuk
Ogretim liyesi olarak ders vermesine dair belge

13- A.5.3.13.: Prof. Dr. Kenan KOC ise Rusya Bilimler Akademisi ve Altay Devlet Universitesi is birligiyle
diizenlenen "Tiirk Uygarliginin Dogusu" konferansinda teblig sunmasina dair belge

14- A5.3.14.: Prof. Dr. Hatice Nur ERKIZAN, Durham Universitesi Klasik Arastirmalar Merkezi'nde
(Aristotle Beyond the Academy Project) davetli konugsmaci olarak yer almasina dair belge

15- A.5.3.15.: Dog. Dr. Tevfik Orkun DEVELI’nin Polonya’da diizenlenen sempozyuma katilmasi

16- A.5.3.16.: Dr. Ogr. Uyesi irem EKER, Cekya’da diizenlenen bir sempozyuma teblig ile katilmas: hakkinda
resmi yazi

17- A5.3.17.: Dr. Ogr. Uyesi Goksenin ABDAL’1n Romanya’da teblig sunmasina dair belge

Ars. Gor. Fatma Yiicel DINC (Venice International University)

18- A5.3.18.: Ars. Gor. Dr. Raziye ERSAN’in Ozbekistan’da bir sempozyuma teblig ile katilmasi
hususundaki belge

19- A.5.3.19.: Ars. Gor. Zeynep Melissa SEYFIOGLU’nun Bologna Universitesinde bir calistaya katilmas:
hakkinda br belge

20- A.5.3.20.: Ars. Gor. Fatma Yiicel DINC’in Italya’da bir yaz okulu programina katilim saglamas1 hakkinda
belge

21- A5.3.21.: Dr. Ogr. Uyesi Gozde ERSOY ’un uluslararasi bir projeye arastirmaci olarak dahil olmasina dair
belge

22- A5.3.22.: Dr. Ogr. Uyesi Giilden YUKSEL’in uluslararas1 bir projeye arastirmaci olarak kabul edilmesine
dair belge

23- A5.3.23.: Dr. Ogr. Uyesi Gozde ERSOY ’un uluslararasi bir projeye arastirmaci olarak kabul edilmesine
dair belge

24- A.5.3.24.: Semerkant Devlet Universitesi Ogretim Uyesi Umida Khamidova Odilhanovna’min Cagdas
Tiirk Lehgeleri ve Edebiytlari Boliimiinde arastirma yagpma istegine dair resmi yazi

25- A.5.3.25.: Princeton Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Jhon HALDON’un Universitemizdeki
konferansinda Ars. Gér. Fatma Yiicel DINC’in simultane geviri yapmasina dair belge

26- A.5.3.26.: Dog. Dr. Metin MENEKSE nin Japon Devlet Televizyonu NHK TV’ye rportaj vermesine dair
resmi belge

27-A.5.3.2.27.: Ingilizce Miitercim Tercimanlik Boliimii’niin “Altyazi, Kitle iletisim ve Sosyal Medya
Cevirisi” dersinde yiirtiilmek tizere OOONA Edu Platformu ile is birligi yaptigina dair resmi belge
28-A.5.3.2.28.: Arkeoloji Boliimiinde gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi Cedric Nicholas Yohan BODET’in web
sayfasi

29-A.5.3.2.29.: Fakiiltemizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin listesine dair belge

A.5.4. Uluslararasilasma Stratejisi ve Gelecek Projeksiyonu

A.5.4.1. Akademik Hareketlilik ve Kiiresel Etkilesim 2025 yil1, Fakiiltemiz i¢in yurtdisi aragtirma, konferans,
seminer ve degisim programlar1 kapsaminda personel gonderiminde ivime kazanilan bir yil olmustur. Sadece
giden hareketliligi degil, uluslararasi sayginligi olan kurumlardan (Princeton, Semerkant vb.) gelen bilim
insanlariyla saglanan etkilesim, Fakiilte biinyesinde ¢ok kiiltiirli bir akademik zemin olusturmustur.

A.5.4.2. 2026 Yil Stratejik Hedefleri
Birimimiz, yakaladigi bu ivmeyi 2026 y1l1 igerisinde su ii¢ temel eksende derinlestirmeyi hedeflemektedir:

o Kurumsal Aglarin Gii¢lendirilmesi: Ogretim iiyelerimizin uluslararasi platformlardaki bireysel
etkilesimlerini, kurumlar arasi resmi is birlikleri ve ortak projeler (COST, Erasmus+ vb.) i¢in stratejik
bir zemine doniistiirmek.
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¢ Kiiresel Miifredat Uyumu: Uluslararasi gecerliligi olan miifredat gelistirme g¢aligmalarini tiim
boliimlere yayginlastirarak, mezunlarimizin bilgi ve becerilerini kiiresel is glicii piyasasinda rekabet
edebilir diizeye tagimak.

e Goriiniirliik ve Sosyal Entegrasyon: Egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerde uluslararasi
ortakliklar giiclendirerek, fakiiltemizin kiiresel akademik haritadaki goriiniirligiinii artirmak.

A.5.4.3. Uluslararasilasmada PUKO Yénetimi

Yukarida belirtilen hedeflere ulasilabilmesi i¢in Fakiiltemiz, siirekli iyilestirme prensibi dogrultusunda PUKO
dongiisiinii aktif olarak isletmektedir.

e Planla: Stratejik planda yer alan "Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak" hedefi dogrultusunda yillik
mobilite ve anlagma kotalarinin belirlenmesi.

e Uygula: Erasmus+ anlagmalarmin imzalanmasi, personelin yurtdisi gérevlendirmelerinin tesvik
edilmesi ve uluslararas1 misafirlerin agirlanmast.

e Kontrol Et: Hareketlilik sonrasi geri bildirimlerin toplanmasi, anketlerin analizi ve hedeflenen
performans gostergelerine (PG.3.2.1) ne dlgiide ulagildiginin denetlenmesi.

e Onlem Al: Hedeflerin altinda kalan alanlarda (Om: bazi boliimlerdeki diisiik mobilite) tanitim
faaliyetlerinin artirilmasi ve miifredat giincellemeleriyle engellerin kaldirilmasi.

Fakiiltemiz, ""A. Kurum I¢i Kalite Giivencesi Sistemi" baslig1 altindaki tiim siireglerini; liderlikten paydas
katilimina, insan kaynaklarindan uluslararasilasmaya kadar entegre bir bicimde ydnetmektedir. 2025 yili
verileri, sistemin "tanmimli" olmaktan "uygulanan ve izlenen" bir olgunluk seviyesine (Diizey 3) evrildigini
kanitlamaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM

Mugla Sitki Kogman Universitesi Edebiyat Fakiiltesi; belirledigi misyon, vizyon ve stratejik hedefler
dogrultusunda, toplam 14 programda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1l itibariyla {iniversite genel politikalar1 geregi II. Ogretim programlarina yeni dgrenci alimi durdurulmus
olsa da, mevcut 6grencilerin egitim siirecleri kesintisiz ve ayni kalite standartlarinda devam etmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Tamimh siiregler dogrultusunda;, Kurumun genelinde, tasarumi ve onayt gerceklesen programlar,
programlarin amag ve grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarmm ve Onay1 Fakiiltemizdeki her program; kazanilan dereceden mezun istihdamina,
AKTS yiiklerinden ders planlarina kadar tiim detaylari kapsayan seffaf bir bilgi paketine sahiptir
(B.1.1.1_OD3). Program agma ve miifredat giincelleme siirecleri, 2024 yilinda yiiriirliige giren "MSKU
Program Ac¢ma/Kapatma ve Giincelleme Yonergesi" uyarinca, paydas katilimi ve akademik gereklilikler
gozetilerek sistematik bir yapida yiiriitilmektedir (B.1.1.2_0D3).

Kanitlar
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1- B.1.1.1.: https://sosyoloji.mu.edu.tr/

2- B.1.1.2.: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183338? AspxAutoDetectCookieSupport=1

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders miifredatlari, program ¢iktilartyla uyumlu; alan zorunlu, segmeli ve genel kiiltiir dersleri arasinda denge
gbzeten bir yapida kurgulanmustir. Ogrencilerin mezuniyet icin tamamlamasi gereken asgari kredi ve ders
dagilimlar1 her bolimiin web sayfasinda ilan edilerek erisilebilir kilinmistir (B.1.2.1_OD3).

Kanitlar

1- B.1.2.1.: https://tarih.mu.edu.tr/

B.1.3. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde ogrenci merkezli oOgretim ydntem teknikleri tamml siire¢ler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Egitim siiregleri, dijital doniisiim stratejimiz kapsaninda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Ders Yonetim
Sistemi (DYS) iizerinden entegre bir sekilde yonetilmektedir (B.1.3.1_OD; B.1.3.2_0D3).

e Katilimer Yénetim: "Dekan-Ogrenci Bulusmalar1" ve aktif Damigsma Kurulu toplantilar: ile egitim
stiregleri paydas geri bildirimlerine gore revize edilmektedir (B.1.3.3_OD3; B.1.3.5_0D3).

e Uyum ve Destek: Yeni kayithh 6grencilere yonelik kapsamli oryantasyon programlari ve aday
ogrencilere yonelik "Universite Tercih Giinleri" temsiliyetleri ile dgrenci yasam dongiisiiniin her
asamasi desteklenmektedir (B.1.3.4_0OD3; B.1.3.8_0D3).

Kanitlar

1- B.1.3.1.: https://obs.mu.edu.tr/

2- B.1.3.2.: https://dys.mu.edu.tr/login/index_auth.php

3- B.1.3.3.: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/etkinlik/dekan-ogrenci-bulusmasi--13532

4- B.1.3.4.: https://psikoloji.mu.edu.tr/tr/duyuru/20252026-oryantasyon-programi--72385

5-B.1.3.8.: Universitemizi tanitmak amaciyla gerceklestiriklen “Universite Tercih Giinleri” adl etkinlige dair
resmi yazi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme)
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde oOgrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis ol¢gme ve degerlendirme uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri Fakiiltemizde, 6grencinin egitim siirecinde aktif rol aldig1 "Ogrenci
Merkezli Egitim" modeli esastir (B.2.1.1_OD3).

e Karma Egitim Altyapisi: Egitimler kural olarak yiiz ylize yapilmakla birlikte; 6zel durumu olan veya
dis gorevlendirmeyle gelen 6gretim elemanlart i¢in Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) altyapisi etkin
olarak kullanilmaktadir (B.2.1.2_0D3; B.2.1.3_0OD3).
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e Yetkinlik Geligimi: Miifredat digi kazamimlar icin "Akademik ve Kiiltiirel Beceri Kazandirma
Egitimleri" (Psikodrama, Ingilizce Atdlyesi, Bilisim Egitimi vb.) diizenlenerek dgrencilerin analitik
ve sosyal becerileri desteklenmektedir (B.2.1.4_OD3).

Kanitlar

1- B.2.1.1.: https://oidb.mu.edu.tr/tr/yonetmelikler-2912

2- B.2.1.2: https://dys.mu.edu.tr/login/index_auth.php

3- B.2.1.3: Disaridan gelen 6gretim iiyelerinin gereginde uzaktan egitim yapabilmelerine dair senato karari
4- B.2.1.4: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/duyuru/akademik-ve-kulturel-beceri-kazanma-egitimleri—69802

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis ol¢me ve degerlendirme wuygulamalar
bulunmaktadir.

Olgme siireci, sadece notlandirma degil, bir "kalite denetimi" olarak ele alinmaktadir:

e ADDS Entegrasyonu: Akreditasyon Ders Degerlendirme Sistemi (ADDS) iizerinden, hedeflenen
O0grenim c¢iktilarina ulagilma diizeyleri istatistiksel olarak o6l¢iilmekte ve verimlilik analizi
yapilmaktadir (B.2.2.1_OD3).

e Sinav Giivenligi: Fakiilte biinyesindeki Sinav Koordinasyon Merkezi, "Sinav Giivenligi ve Uygulama
Esaslar" ¢er¢evesinde siireclerin standartlara uygunlugunu denetlemektedir (B.2.2.2_0D3).

e  Geri Bildirim Dongiisii: Her donem sonunda OBS {izerinden uygulanan ders degerlendirme anketleri,
Ogretim lyeleri ve yoOnetim tarafindan incelenerek gerekli iyilestirmeler icin temel veri olarak
kullanilmaktadir (B.2.2.3_0OD3).

Kanitlar

1- B.2.2.1.: https://adds.mu.edu.tr/
2- B.2.2.2.: Sinav koordinatorii ve koordinator yardimcisi atanmasina dair resmi yazi
3- B.2.2.3.: https://tdeb.mu.edu.tr/tr/anketler-9105

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde dgrenci kabulii, onceki ogrenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabul ve kayit islemleri; ulusal mevzuat ve MSKU yénergeleri dogrultusunda seffaf bir sekilde
yiriitiilmektedir (B.2.3.1_OD3).

o Uluslararasilagma: 20 yabanci uyruklu 6grenci egitimine devam etmekte olup, Erasmus+ hareketliligi
kapsaminda gelen ve giden 6grenci siirecleri titizlikle yonetilmektedir (B.2.3.2_0D3; B.2.3.4_0D3,
B.2.3.5_0OD).

e Hareketlilik ve Muafiyet: Yatay/dikey gecis siiregleri ile dnceki 6grenimlerin taninmasi islemleri,
boliimlerin "Muafiyet ve intibak Komisyonlar" tarafindan kredi transferi esaslarina gore titizlikle
sonug¢landiriimaktadir (B.2.3.3_OD3).

Kanitlar
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1- B.2.3.1.: https://sibul.mu.edu.tr/Newfiles/75/dokuman/lisans-egitim-yonetmeligi pdf.pdf

2-B.2.3.2.:
https://intstudent.mu.edu.tr/Newfiles/106/Content/Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frencilerin%2
0%C3%96Nn%20L isans%20ve%20L isans%20Programlar%C4%B1na%20Ba%C5%9Fvuru%20Kabul%20v
3-B.2.3.3.: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

4- B.2.3.4.: Erasmus + Programi ¢ercevesinde fakiiltemize gelen 6grenci listesi

5-B.2.3.5.: Erasmus + Programu ile fakiiltemizden yurt digina giden grencilerin listesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar
bulunmaktadur.

Mezuniyet siiregleri; program miifredatindaki tiim zorunlu ve se¢meli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini
takiben, akademik danisman ve 6grenci islerinin dijital/fiziksel kontrolleriyle sonuglandirilmaktadir.

Ogrencilerimizin akademik yetkinliklerini ¢esitlendirmek amaciyla Cift Anadal (CAP) ve Yandal imkanlart
genis bir yelpazede sunulmaktadir. Bu siirecler, ulusal yonetmeliklere uygun olarak seffaf kabul sartlar1 ve
boliimlere 6zel miifredatlarla yiiritiilmekte, tiim bilgilendirmelere boliim sayfalarindan erigilebilmektedir
(B.2.4.1_0OD3; B.2.4.2_0D3).

Kanitlar
1-B.2.4.1.: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
2- B.2.4.2.: https://felsefe.mu.edu.tr/tr/cift-ana-dal-ve-yan-dal-programlari-2005

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana ozgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Egitim faaliyetlerimiz, K&tekli Yerleskesi’ndeki ana bina ve ek binalarimizda modern 6grenme alanlari ile
desteklenmektedir. Ozellikle ek binada yer alan "Kiiltiir Gegidi 100. Y1l Kitaplig1", sadece bir kiitiiphane degil,
akademik etkinliklerin odaginda yer alan yasayan bir 6grenme mekani olarak hizmet vermektedir
(B.3.1.1_OD3).

Kamtlar

1- B.3.1.1.; https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/etkinlik/kitap-saati-13522

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tamimly ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde her Ogrenciye kayit anindan itibaren bir Akademik Danigman atanmaktadir. Danigsmanlik
sistemi; sadece ders kayit onay1 degil, oryantasyon, kariyer planlama ve akademik gelisim takibini de
kapsamaktadir (B.3.2.1). Kariyer destegi kapsaminda diizenlenen uluslararasi konferanslar (Erasmus firsatlari
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vb.) ve dijital kanallar {izerinden yapilan gilincel duyurularla 6grencilerin vizyonu desteklenmektedir
(B.3.2.2_0Dg3; B.3.2.3_0D3; B.3.2.4_0D3).

Kanitlar

1-B.3.2.1.: https://tdeb.mu.edu.tr/tr/duyuru/bolumumuze-yeni-kayit-yaptiran-ogrencilerimiz-icin-
oryantasyon-programi--72455

2-B.3.2.2.: Italya'da Erasmus Egitimi ve Akademik Kariyer imkanlar1 Hakkinda Konferans

3- B.3.2.3.: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/duyurular
4-B.3.2.4.:https://www.instagram.com/edebiyat.mu.edu.tr/ ,
https://www.youtube.com/c/MSK%C3%9CEdebiyatFak%C3%BCltesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Dersliklerimiz, egitim teknolojileriyle (akilli tahtalar, projeksiyon sistemleri) donatilmis olup; kampiis
genelinde eduroam kablosuz internet erisimi kesintisiz sunulmaktadir. Ayrica Karya ve Gegit Kafe gibi sosyal
donat1 alanlari, Ogrencilerin ders disi zamanlarimi verimli gegirebilecekleri fiziksel konfora sahiptir
(B.3.3.1_0Dg; B.3.3.2_0D3, B.3.3.3._0D3).

Kanitlar

1- B.3.3.1.: Fakiilteye 3 akilli tahta kazandirilmasi hakkinda resmi yaz
2- B.3.3.2.: https://harita.mu.edu.tr/?search=yemek&Kkafetarya

3- B.3.3.3.: https://harita.mu.edu.tr/?search=yemek&Kkafetarya

B.3.4. Dezavantajli Gruplar (Erisilebilirlik)
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Fakiiltemiz, "Engelsiz Kampiis" vizyonu cergevesinde kapsayici bir egitim ortami sunmaktadir.
e Temsiliyet: Birimimizden iki 6gretim elemani Engelsiz Kampiis Birimi’nde aktif gérev almaktadir.

e Fiziksel ve Akademik Diizenleme: Engelli 6grencilerimiz i¢in zemin katlarda 6zel dinlenme odalar1
tahsis edilmis, ders programlari "erisilebilirlik" ilkesine gore (derslerin zemin kata alinmasi vb.) revize
edilmistir (B.3.4.1).

Sinav Uygulamalari: Gorme veya fiziksel engeli bulunan 6grencilerimiz i¢in sinav stiregleri, ilgili birimlerle
koordineli olarak '"kisiye 0Ozel destek" prensibiyle yiritiilmektedir (B.3.4.2_0OD3; B.3.4.3_0D3;
B.3.4.4_0D3).

Kanitlar

1- B.3.4.1.: https://engelsiz.mu.edu.tr/tr/engelli-ogrenci-danismanlari-4105

2- B.3.4.2.: Gérme Engelli Ogrenci Melike Sevval OZKAYNAK'in Sinavlarina dair resmi yazi
3- B.3.4.3.: Engelli Ogrenci Bergem OZDEMIR'in Smavlarima dair resmi yazi

4- B.3.4.4.: Engelli Ogrenci Fatma Nur OZKAN'in sinavlarima dair resmi yazi
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Ogrenci topluluklarimiz (Edebiyat, Tarih, Arkeoloji, Sanat Tarihi vb.), akademik bilginin sosyal platformlarda
pekistirilmesini saglamaktadir. Ayrica Fakiiltemiz spor takimlari, akademik personelin antrendrliik ve
koordinatorliik destegiyle ftniversite genelindeki miisabakalarda temsil edilmektedir (B.3.5.1_OD4;
B.3.5.2_0D3).

Kanitlar
1- B.3.5.1.: https://sksd.mu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari-1856
2- B.3.5.2.: Spor faaliyetleri i¢gin koordinatdr ve koordinatdr yardimcist atanmasina dair yazi

B.4. Ogretim Kadrosu
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tamiml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
goreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogretim kadromuz, MSKU’niin liyakat odakli atama ve yiikseltme yonergeleri ile Dogentlik sdzlii smavi
esaslarina gore sekillenmektedir (B.4.1.1_0OD3, B.4.1.2_0D3).

Kadro Yapisi (2025): Toplam 131 gretim elemanindan (41 Prof., 28 Dog., 34 Dr. Ogr. Uyesi vb.)
olusan gii¢lii ve dinamik bir kadroya sahibiz (B.4.1.3_0OD3).

Fakiiltemizde yabanci uyruklu 1 6gretim tiyesi istihdam edilmektedir (B.4.1.4_OD3).

Yeni kurulan bélimlerin 6gretim iiyesi ihtiyact yeni tahsis edilen kadrolar vasitasiyla temin
edilmektedir (B.4.1.5_0D3).

Doktora egitimini tamamlayan 6gretim elemanlarinin igeriden yiikseltmeleri temin edilerek fakiilte
blinyesinde dinamik egitim-6gretim kadrosu tesis edilmektedir (B.4.1.6. OD3). Kadro tahsislerinde
oncelik Ogretim Tliyesi yetersiz olan boliimlere verilmektedir (B.4.1.7 OD3). Bu dogrultuda
Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Turhan KACAR, Eskicag Dilleri ve Kiiltiirleri Boliimiine atanmustir
(B.4.1.8_0OD3).

Ogretim iiyelerimiz fakiiltemiz disinda baska iiniversitelerde de ders vermektedirler (B.4.1.9. OD3;
B.4.1.10._OD3, B.4.1.11. OD3).

Baz1 6gretim iiyelerimiz de farkli nedenlerle bagka iiniversitelerde ders vermek iizere gecici olarak
gorevlendirilmektedirler (B.4.1.12_0D3). Aym sekilde farkli nedenlerle fakiiltemizde ders vermek
iizere gecici olarak gorevlendirilebilmektedir (B.4.1.13._OD3).
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o Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri birimimizdeki egitim-6gretim faaliyetleri diginda iiniversitemizin farkli
birimlerindeki  egitim-6gretim  faaliyetlerine de katki saglamaktadirlar (B.4.1.14_OD?2,
B.4.1.16_0OD3).

e Bazi Ogretim iyelerimiz 2547 sayili kanunun 40a maddesi geregince farkli {iniversitelerde de
gorevlendirilmektedirler (B.4.1.15._ OD3).

e Ogretim iiyelerimizin bir kismi yurt disindaki iiniversitelerde gecici olarak ders vermektedir
(B.4.1.17_OD3) Bazi o&gretim tyelerimiz aragtirma faaliyetleri kapsaminda yurt disindaki
tiniversitelerde goérevlendirilmektedir (B.4.1.18_OD3).

e Akademik Mobilite: Ogretim iiyelerimiz sadece birimimizde degil; 2547 sayili Kanun kapsaminda
farkl1 iiniversitelerde ve yurt disinda (ABD, Ingiltere, Ozbekistan vb.) egitim-arastirma faaliyetleri
yiiriiterek bilgi transferi saglamaktadir (B.4.1.20).

Kanitlar

1- B.4.1.1.: https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/16/Content/y%C3%B6nerge.pdf

2-B.4.1.2.:

https://personel.mu.edu.tr/Newfiles/16/16/Mu%C4%9F1a%20S%C4%B 1tk%C4%B1%20K0%C3%A7man%
20%C3%9Cniversitesi%20D0o%C3%A7entlik%20E-
S%C3%B6z1%C3%BC%20S%C4%B1nav%C4%B1%20Uygulama%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pd
f

3-B.4.1.3.: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/personel/akademik

4-B.4.1.4.: Dr. Ogr. Uyesi Cedric Nicholas Yohan BODETH’in gorev siiresinin uzatilmasina dair yazi

5- B.4.1.5.: Dr. Ogr. Uyesi Kutlu AKALIN’1n atamasina dair belge

6-B.4.1.6.: Dr. Mustafa Efe ATES’in atamasina dair belge

7-B.4.1.7.: Dr. Ogr. Uyesi Goksenin ABDAL’1n atanmasina dair belge

8-B.4.1.8.: Prof. Dr. Turhan KACAR, Eskicag Dilleri ve Kiiltiirleri Boliimiine atanmasina dair yazi

9- B.4.1.9.: Dr. Ogr. Uyesi Cansu AKYUZ YILMAZ’1n Bogazigi Universitesinde ders vermesiyle ilgili yazi
10-B.4.1.10.: Dr. Ogr. Uyesi Goksenin ABDAL"n Istanbul Okan Universitesinde ders vermesiyle ilgili yazi
11-B.4.1.11.: Prof. Dr. Yiicel YIGIT’in Milli Savunma Universitesinde ders vermekle gdrevlendirilmesine
dair yazi

12- B.4.1.12.: Dog. Dr. Giilsine UZUN’un Osmaniye Korkut Ata Universitesinde gérevlendirilmesine dair
yazi _ .

13-B.4.1.13.: Dr. Ogr Uyesi Hiilya ORKI’'nin Fakiiltemizde gecici gorevlendirilmesine dair yazi
14-B.4.1.14.: Dr. Ogr. Uyesi Cansu AKYUZ YILMAZ 1n Egitim Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesine
dair yazi

15-B.4.1.15.: Dr. Ogr. Uyesi Kutlu AKALIN’1n istanbul Medeniyet Universitesinde gorevlendirilmesine dair
yazi

16-B.4.1.16.: Ars. Gor. Dr. Jiilide Ece KOSOVA IMAMOGLU nun Dis Hekimligi Fakiiltesinde ders vermek
iizere gorevlendirilmesi

17- B.4.1.17.: Prof. Dr. Ekrem AYAN'n, S.Ualikhanov Koksetav Universitesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi hakkinda yazi

18-B.4.1.18.: Prof.Dr. Cigdem PALA MULL'un Amerika Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi dair yazi
19-B.4.1.19.: Prof. Dr. Mehmet Naci ONAL’1n Ozbekistan’da gorevlendirilmesine dair yazi

20-B.4.1.20.: Dr. Ogr. Uyesi Giilden YUKSEL'in Oxford Universitesinde gérevlendirilmesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
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Egiticilerin egitimi, siirekli gelisim politikamizin merkezindedir. Personelimiz, Egitim Koordinatorligi
tarafindan diizenlenen "Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi” gibi programlara ve ¢agin gerekliligi olan
"Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi1" gibi yenilik¢i 6grenme yaklasimlarina aktif katilim saglamaktadir
(B.4.2.1_0OD3; B.4.2.2_0D3).

Kamtlar

1- B.4.2.1.: Fakiiltemiz akademik-idari personelinin temel is saglig1 ve giivenligi egitimini tamamlamasina
dair yaz1

B.4.2.2.: Fakiiltemiz akademik-idari personelinin “Yapay Zeka Farkindalilik Egitim Programi”ni
tamamlamasina dair yazi

B.4.2.3 Mesleki ve Kurumsal Geligim Egitimleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Ogretim yetkinliklerinin yan1 sira, personelin kurumsal aidiyetini ve giivenli calisma ortamm farkindaligim
artirmaya yonelik egitimler de 6nemsenmektedir. Bu kapsamda, akademik ve idari personelimiz "Yangin
Onleme ve Koruma" konularinda diizenlenen teorik ve uygulamali egitim programlarina katilim saglayarak
acil durum yo6netimi konularinda yetkinlik kazanmiglardir (B.4.2.3_0D3).

Kamtlar
1-B.4.2.3.: Fakiiltemiz akademik-idari personeline “Acil Durum Egitimi” verilmesine dair yazi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 2

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarimin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik
planiar bulunmaktadir.

1. Akademik Faaliyet Destekleri Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin bilimsel gelisimlerini ve kurumsal temsil
kabiliyetlerini artirmak amaciyla yurti¢i ve yurtdist bilimsel etkinlik katilimini (kongre, konferans, seminer
vb.) stratejik olarak desteklemektedir. S6z konusu faaliyetlere yonelik yolluk ve giindelik giderleri, ilgili
mevzuat ¢ercevesinde Fakiilte biitce olanaklar1 dahilinde karsilanmaktadir.

2. Tesvik ve Odiil Mekanizmalari Universitemiz genelinde uygulanan "MSKU Odiil Y®&nergesi",
birimimizdeki nitelikli akademik ¢alismalarin tesvik edilmesinde temel aragtir. Egitim-6gretim ve arastirma
siireglerinde istlin basar1 gdsteren, uluslararasi literatiire katki sunan veya projeler yiiriiten 6gretim elemanlari,
bu yonerge kapsaminda degerlendirilerek ddiillendirilmekte; boylece kurumsal performansin siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir (B.4.3.3).

Kanitlar
1- B.4.3.1.; https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/203723?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Genel Degerlendirme ve Sonug (Béliim B Igin): Edebiyat Fakiiltesi, egitim-6gretim siireglerini; program
tasarimindan mezuniyet asamasina, 6grenci desteginden 6gretim kadrosunun yetkinligine kadar biitiinciil bir
kalite anlayisiyla yonetmektedir. Uygulanan 6grenci merkezli yaklasim ve teknolojik altyap1 destekleri, egitim
amaglarina ulasilmasinda etkin rol oynamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum genelinde arastirma stireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapt islerligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerini
tiniversitemizin "Siirekli Gelisim" vizyonu ve "Kalite Politikasi" ¢ergevesinde yiirlitmektedir. 2025 yili Birim
I¢c Degerlendirme Siireci’nde, arastirma siireclerimiz PUKO dongiisii esas almarak irdelenmis; kurumsal
kaynaklarin Ar-Ge ¢iktilarina doniisiim kapasitesi analiz edilmistir (C.1.1.1_OD3).

Fakiiltemiz, MSKU Ar-Ge Politikas1 ve BAP Yonergesi ilkeleriyle tam uyumlu olarak (C-1.1.2_0D3); yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinmaya odaklanan bir arastirma ekosistemi hedeflemektedir. Bu dogrultuda temel
onceliklerimiz sunlardir (C-1.1.3_OD3):

1.

2.
3.
4.

Proje Kiiltiiriiniin Yaygmlastirilmasi: Bilimsel arastirmalarin sadece akademik ¢ikt1 degil,
toplumsal fayda odaginda tasarlanmasi.

Etki Degeri Yiiksek Yaymn: Uluslararas1 indekslerdeki yayinlarin nitelik ve niceliginin artirilmast.
Dis Kaynakh Fonlama: TUBITAK, AB ve Kalkinma Ajansi destekli proje oranlarimn yiikseltilmesi.

Inovatif Cikt1: Sosyal ve beseri bilimlerde inovasyona doniik Ar-Ge faaliyetlerinin tesvik edilmesi.

Fakiiltemizde Ar-Ge siirecleri, Birim Kalite Komisyonu araciligiyla resmiyet kazanmis bir organizasyonel
yap1 ile yoOnetilmektedir (C-1.1.4 _OD3). Kalite kiiltiiriiniin tabana yayilmasi amaciyla boliimler bazinda

bilgilendirme faaliyetleri yiriitiilmekte (C.1.1.7_OD3) ve asagidaki stratejik mekanizmalar isletilmektedir:

Performans izleme: Ar-Ge faaliyetleri, "Stratejik Hedef Izleme ve Degerlendirme Tablolari"
iizerinden somut verilerle takip edilmekte; elde edilen sonuglar seffaflik ilkesi geregi web sayfamizda
paydaslarla paylasilmaktadir (C.1.1.5_0D3).

Motivasyon ve Tesvik: Ogretim elemanlarmin arastirma motivasyonunu artirmak adina, MSKU
Egitim-Ogretim  Odiil Yonergesi kapsaminda akademik basarilar (yaym, proje vb.)
odiillendirilmektedir (C.1.1.8_0OD?2).

BIiDR Hazrlk Siirecleri: Kalite komisyonumuz, Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirliklarinda
aktif gorevlendirmeler yaparak 6z degerlendirme siirecini kurumsal bir rutin haline getirmistir
(C.1.1.9_OD3).

Kanitlar
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1-C-1.1.1.: MSKU ARGE Politikasi https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/dokuman/1 -arge-
politikasi_pdf.pdf

2-C.1.1.2.:MSKU BAP Yénergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66345?AspxAutoDetectCookieSupport=1

3-C.1.1.3.: MSKU 2021-2025 Stratejik Plani:
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20Plan%202021-2025.pdf

4-C.1.1.4.: MSKU Kalite Politikast:

https://yonetim.mu.edu.tr//Icerik/Sayfa/bidb.mu.edu.tr/5_%20Kalite%20Politikasi.pdf

5-C.1.1.5.: MSKU Edebiyat Fakiiltesi 2024-2025 Stratejik Hedefler izleme ve Degerlendirme Tablosu:
https://edebiyat.mu.edu.tr/Newfiles/66/Content/2023-

2024%20STRATEJIK%20HEDEFLER %20iZLEME%20VE%20DEGERLENDIRME%20TABLOSU.pdf
6-C.1.1.6.: MSKU Edebiyat Fakiiltesi Geri Bildirim Sistemi: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/geri-bildirim-

sistemi-9119

7-C.1.1.7.: Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1: https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-
komisyonu-ve-toplanti-tutanaklari-9120

8-C.1.1.8.: MSKU Egitim-Ogretim Odiil Yonergesi: https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/16/16/Brosiir.pdf
9-C.1.1.9.: Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklar1 24 Numarali Toplanti:
https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-ve-toplanti-tutanaklari-9120

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun aragtirma kaynaklarimin yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, aragtirmacilarin potansiyelini maksimize etmek icin fiziksel, teknik ve mali kaynaklarin etkin
kullanimini saglamaktadir:

o ldari ve Akademik Kolaylastiricihk: Arastirma izinleri, etik kurul siiregleri ve kurum dist
gorevlendirme islemleri idari mekanizmalarca Oncelikli ve hizli bir sekilde sonug¢landirilmaktadir
(C.1.2.1. OD_3).

o Kaynak Yonetimi: Universite i¢ci (BAP) kaynaklarin akademik gereksinimleri karsilama diizeyi
periyodik olarak analiz edilmekte; sinirli kaynaklarin en yiiksek etkiyi yaratacak projelere tahsisi
liyakat esasli yonetilmektedir (C.1.2.2._0OD3)

e Dis Fonlara Yonelim: Arastirmacilarin sadece Universite kaynaklarina bagli kalmamasi, ulusal
(TUBITAK) ve uluslararast (AB, COST vb.) fonlara basvurmasi yoniinde rehberlik faaliyetleri
yiritiilmektedir (C.1.2.3_OD_3).

e Siirdiiriilebilirlik: Aragtirma altyapisinin giincelligi ve siirdiiriilebilirligi, stratejik hedeflerle uyumlu
bir biit¢eleme anlayisiyla takip edilmektedir.

Kanitlar

1-C.1.2.1.: https://yonetim.mu.edu.tr//Icerik/Sayfa/bidb.mu.edu.tr/5 %20Kalite%20Politikasi.pdf
2-C.1.2.2.:.MSKUBAPY 6nergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66345?AspxAutoDetectCookieSupport=1

3- C.1.2.3.: https://www.mu.edu.tr/tr/projecagrilari

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 2
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Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, arastirmaci insan kaynaginin gelistirilmesini stratejik bir oncelik olarak ele almaktadir. Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesinde aktif olarak doktora egitimi veren 5 temel boliimiimiiz (Arkeoloji, Felsefe,
Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati), akademik iiretkenligimizin merkezini olugturmaktadir.

Doktora sonrast siireglerde ise, MSKU Doktora Sonras1 Arastirma Programi (DOSAP) yonergesi kapsaminda
BAP birimi ile koordineli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir (C.1.3.1). Programlarin tercih edilme oranlar1 ve mezun
sayilan fakiiltemizce diizenli olarak izlenerek gelisim egilimleri analiz edilmektedir.

Kanitlar

1-C.1.3.1.: MSKU Doktora Sonrasi Arastirma Programi: https://www.mu.edu.tr/tr/duyuru/doktora-sonrasi-
arastirma-projesi-dosap-basvurulari-64536

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun arastirma yetkinligi ve is birlikleri, stratejik hedefler dogrultusunda izlenmekte ve paydas katilimiyla
gliclendirilmektedir.

1. Disiplinlerarasi ve Kurumlar Arasi Sinerji

Fakiiltemiz, arastirma yetkinligini sadece bireysel yayinlarla degil, kurumsal is birlikleriyle de biiylitmektedir.
Sosyoloji Giinleri gibi geleneksellesen sempozyumlar disiplinlerarast diyalogu artirirken; kamu kurumlari ve
yerel yonetimlerle yapilan protokoller, teorik bilginin sahada uygulanmasina (Arkeolojik kazilar, go¢ yonetimi
caligmalari, stirdiirilebilirlik egitimleri vb.) olanak tanimaktadir (C.2.1.1_OD3; C.2.1.2_0D3).

2. Fon Kaynaklarina Erisim ve Proje Kiiltiirii

Ogretim elemanlarimizin fon gesitliligini artirmak amaciyla TUBITAK (3005, 4004 vb.), AB Projeleri ve BAP
desteklerine erisimi tesvik edilmektedir. Bati Dilleri, Tarih, Sosyoloji ve Tiirk Dili ve Edebiyati gibi
boliimlerimizde yiiriitiilen fon destekli projeler, fakiiltemizin dis kaynakli Ar-Ge biit¢esini giiglendirmektedir

Fakiiltemizin arastirma performans;, MUYBIS (Mugla Universitesi Yayin Bilgi Sistemi) verileri iizerinden
yillik olarak takip edilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde doktora derecesine sahip 117 6gretim elemaninin
bulunmasi, aragtirma kapasitemizin en giiglii kanitidir.

¢ Yaym Performansi: SCI, SSCI ve AHCI indeksli yayimlarin yani sira ulusal/uluslararasi kitap ve
bildiri ¢iktilar stratejik hedeflerle karsilastirmali olarak izlenmektedir (C.2.1.3_OD3).

o lIzleme ve Tyilestirme: Akademik performans raporlari iizerinden basarili alanlar 6diillendirilirken,
iyilestirmeye acik alanlar i¢in motivasyonel mekanizmalar ve kaynak tahsisi planlanmaktadir
(C.2.1.4_0ODg3).

Kanitlar
1-C.2.1.1.: Arkeoloji Boliimii kazilari: https://arkeoloji.mu.edu.tr/tr/hakkimizda-967
2-C.2.1.2.: Sosyoloji Bolimii faaliyetleri: https://sosyoloji.mu.edu.tr/tr/hakkimizda-2404
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3-C.2.1.3.: Stratejik Hedef Degerlendirme ve PUKO Déngiisii Raporlari https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/stratejik-
hedef-degerlendirme-ve-puko-dongusu-raporlari-9424
4-C.2.1.4.:MSKU Egitim-Ogretim Odiil Yénergesi: https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/16/16/Brosiir.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiirtitiilmektedir.

Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetleri, sadece boliimlerle sinirli kalmayip, Rektorliige bagh tematik Uygulama
ve Arastirma Merkezleri ve 6zel laboratuvarlar araciligiyla multidisipliner bir yapiya biiriinmektedir:

Birim Tiirii Faaliyet Alam1 / Ornekler

Uygulama ve Arastirmal|/ARKEOMET, Karya Arastirma Merkezi, Milas Bolgesi Tarih ve Kiiltiir
Merkezleri Merkezi, Psikomer, Akdeniz Medeniyetleri Merkezi (C.2.2.1_0D3).

Tematik Laboratuvarlar ||Arkeoloji boliimiine bagh 4 adet aktif kaz1 ve aragtirma laboratuvari.

Miize Koordinatorliigii Kopya Heykeltiraslik Eserleri Miizesi araciligiyla yiiriitillen kiiltiirel miras
caligmalari.

Bu merkezler, ulusal ve uluslararasi paydaslarla ortak projeler iiretilmesine zemin hazirlarken, fakiiltemizin
"bolgesel odakli kiiresel aragtirma" vizyonuna hizmet etmektedir.

Fakiiltemiz, uzmanlik alanlarina gore 6zellesmis arastirma merkezleri araciligiyla hem ulusal hem de
uluslararas1 diizeyde stratejik arastirmalar yiirlitmektedir. Bu merkezler, akademik bilginin toplumsal ve
bilimsel ¢iktilara doniismesinde kilit rol oynamaktadir:

Uluslararas1 Stratejik Is Birlikleri: Tiirk-Macar Akademik ve Bilimsel Is birligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TUMACAM), fakiiltemizin kiiresel agdaki temsil giiciinii artirmaktadir

Kiiltiirel ve Tarihsel Miras: Yoriik-Tiirkmen Tarihi ve Kiiltlirii Merkezi, Akdeniz Medeniyetleri Merkezi ve
Kopya Heykeltiraglik Eserleri Miizesi (KHEM) araciligiyla bolge tarihine 1s1k tutan aragtirmalar
yuriitiilmektedir.

Sosyal ve Beserl Bilimlerde Tematik Odak: Yaslilik Caligmalari (YASAMER), Felsefe ve Bilim Tarihi
(FEBIMER) ve Yasamboyu Ogrenme (MUYOM) merkezleri, toplumsal sorunlara ¢dziim odakli akademik
zemin sunmaktadir (C.2.2.4_0D3).

Disiplinleraras1 Egitim ve Cesitlilik: Arastirma ekosistemimiz, "Kiiltiirel Miras ve Miras Alan Yo6netimi" gibi
disiplinlerarasi yiiksek lisans programlariyla desteklenmektedir (C.2.2.5_0OD3).

Kanitlar

1-C.2.2.1.: MSKU Uygulama ve Arastirma Merkezleri: https://alm.mu.edu.tr/tr/fen,-saglik-ve-muhendislik-
alanlarindaki-merkezler-8675

2-C.2.2.2.: Arkeoloji Boliimii labaratuvarlari: https://arkeoloji.mu.edu.tr/tr/hakkimizda-967

3-C.2.2.3.: https://muze.mu.edu.tr/

4-C.2.2.4.: https://tumacam.mu.edu.tr/
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5-C.2.2.5.: MSKU Uygulama ve Arastirma Merkezleri: https://alm.mu.edu.tr/tr/fen,-saglik-ve-muhendislik-
alanlarindaki-merkezler-8675

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetleri, 6 aylik ve yillik periyotlar halinde sistematik olarak izlenmektedir. Bu
izleme siirecinin temelini, iiniversitemizin Yaymn Bilgi Sistemi (MUYBIS) olusturmaktadir. Tiim akademik
ciktilarin veri girigleri bu sistem iizerinden yapilarak, birim bazli performans analizleri ve stratejik hedef
uyumlulugu denetlenmektedir (C.3.1.1_OD2; C.3.1.2_0D?2).

Kanitlar

1-C.3.1.1.: https://muybis.mu.edu.tr/

2-C.3.1.2.: Stratejik Hedef Degerlendirme ve PUKO Déngiisii Raporlar https://edebiyat.mu.edu.tr/tr/stratejik-
hedef-degerlendirme-ve-puko-dongusu-raporlari-9424

C.3.2. Ogretim Elemanv/Arastirmact Performansimin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda ogretim elemanlarimin arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin arastirma performanslari, MUYBIS verileri ve kanit dosyalar iizerinden diizenli
olarak takip edilmektedir (C.3.2.1_OD2). Performansa dayali gelisim kiltiirii iki temel mekanizma ile
desteklenmektedir:

Yillik Veri Analizi: Her 6 ayda bir toplanan verilerle arastirmacilarin bilimsel tiretkenligi raporlanmaktadir.

Akademik Tesvik: Yiiksek performans gosteren arastirmacilar, ulusal ve kurumsal "Akademik Tegvik"
mekanizmalariyla desteklenerek proje ve yayin iiretiminde siireklilik saglanmaktadir (C.3.2.2_0D2).

Kanitlar
1- C.3.2.1.: https://muybis.mu.edu.tr/
2- C.3.2.2.: https://akademiktesvik.mu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI
Edebiyat Fakiiltesi, sahip oldugu akademik birikimi toplumun hizmetine sunmay1 temel bir sorumluluk olarak

kabul eder. Toplumsal katki stratejimiz; yerel degerlerin korunmasindan kiiresel siirdiiriilebilirlik hedeflerine
kadar genis bir yelpazede, Universitemizin genel politikalariyla tam uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
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Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, Dekanlik liderliginde yiiriitiilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz 6gretim
iiyleri Prof. Dr. Buket Korkut RAPTIS ve Dr. Ogr. Uyesi Asli CANDARLI Mugla Sit1 Kogman Universitesi
ToplumsalKatki1 Koordinatdrliigiinde gorev almaktadirlar (D.1.1.1_OD3). Ayrica Universitemiz tarafindan 14
Mart 2025 tarihinde diizenlenen “Universitede Toplumsal Katki Siireglerini Gelistirme Calistay1”na katilmak
tizere fakiiltemiz Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 6gretim {iyesi Prof. Dr. Nagehan UCAN EKE ve fakiiltemiz
Sosyoloji Boliimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Zafer DURDU gorevlendirilmislerdir (D.1.1.2. OD3)

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi tarafindan 2025 yilinin “Aile Yili” ilan edilmesine paralel olarak
fakiiltemizde bu siirece katki saglamistir. Bu dogrultuda Ailenin Korunmasi ve Giiglendirilmesi il Eylem
Plant’in hazirlanmasina dair toplantiya katilmak tizere fakiiltemiz Sosyoloji Boliimii 6gretim tiyesi Prof. Dr.
Zafer DURDU gbrevlendirilmistir. Ayrica Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
Gegici Koruyucu Aile Paydas Toplantist ve Egitimi toplantisina fakiiltemiz Sosyoloji Bolimii 6gretim tiyesi
Doc. Dr. Sergender SEZER katilm saglamistir (D.1.1.5 OD3). Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii
tarafindan Kadina Yo6nelik Siddetle Miicadele kapsaminda diizenlenen “Teknik Kurul” toplantisina fakiiltemiz
ogretim tyeleri katilim saglamiglardir (D.1.1.6._OD3). Bu faaliyetlere ek olarak Fakiiltemiz Sosyoloji Bolimii
biinyesinde 03.02.2025-09.05.2025 tarihleri arasinda 17:30-22:40 saatleri arasinda Aile Danismanlhig setitifika
programi diizenlenmis olup bu program c¢ercevesinde Sosyoloji Boliimii 6gretim tiyeleri Prof. Dr. Zafer
DURDU, Prof. Dr. Muammer TUNA, Prof. Dr. Hasan SEN, Dr. Ogr. Uyesi Ahmed Unal BOZYER, Dr. Ogr.
Uyesi Sergender SEZER gérev almislardir D.1.1.5_OD3).

Fakiiltemiz &gretim iiyeleri ailenin korunmasi disginda Mugla E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumunda
bagimlilikla miicadele hususunda konferans vermistir (D.1.17._OD3). Fakiiltemiz &gretim iiyesi Dog¢.Dr.
Yunus INCE, iiniversitemiz biinyesinde tertip edilen Sifir Atik Calistayinda “Toplumsal Katilim- Kadinlar,
Gengler, Goniilliiler” bashkli oturuma katilarak ilgili faaliyete destek vermistir (D.1.1.8._ OD3). Mugla il Gog
Idaresi Miidiirliigii tarafindan insan ticaretiyle miicadele etmek ve insan ticaretini dnleyici tedbirler alma
hususunda diizenlenen galistaya Dog. Dr. Sergender SEZER ve Ars. Gor. Dr. Mirace KARACA EVREN
katilim saglamuslardir (D.1.1.9 OD3). Edebiyat fakiiltesinde geleneksel olarak diizenlenen Sosyoloji
Giinleri’nin 26.s1 tertip edilerek Ogrencilerin edindikleri bilgileri sunma becerisi kazanmalar1 tegvik
edilmektedir (D.1.1.10._OD3). Ayrica fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen toplumsal katki ¢alismalarina
ogrencilerimizin daha fazla katilimini saglamak, katilanlarin katiliminin belegelendirilebilmesi igin Ogrenci
Sosyal Etkinlik Belgesi Bagvuru ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur D.1.1.11._OD3). Tiim bu
toplumsal katki faaliyetleri diginda fakiiltemiz 6gretim elemanlari-6gretim iyeleri ilin yonetim vizyonun
belirlenmesine dair kurul, komisyon ve topluluklara katilimlariyla destek saglamaktadirlar. Mentese Kent
Konseyi Kadin Meclisi se¢imine fakiiltemiz Ars. Gor. Dr. Mirace KARACA EVREN katilim saglayarak katki
saglamistir (D.1.1.12._OD3).

Kanitlar

1-D.1.1.1.: Mugla Sitki Kogman Universitesi Toplumsal katki Koordinatorliigii Birim Tmsilcileri:
https://toplumsalkatkikoor.mu.edu.tr/tr/toplumsal-katki-birim-temsilcileri--9483

2-D.1.1.2.: Universitede Toplumsal Katk1 Siireclerini Gelistirme Calistay1”na katilmak iizere fakiiltemiz Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Boliimii 6gretim tiiyesi Prof. Dr. Nagehan UCAN EKE ve fakiiltemiz Sosyoloji Bo6liimii
ogretim liyesi Prof. Dr. Zafer DURDU gorevlendirilmesine dair yazi

3- D.1.1.3.: 2025 yilinin Aile Y1ili ilan Edilmesine Dair Resmi Yazi

4-D.1.1.4.: Ailenin Korunmasi ve Giiglendirilmesi Il Eylem Plan1 Toplantisina Prof. Dr. Zafer DURDU'nun
gorevlendirilmesine dair resmi yazi
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5- D.1.1.5.: Gegici Koruyucu Aile Paydas Toplantis1 ve Egitimi Toplantisina Dog. Dr. Sergender SEZER’in
katilim saglamas1 hakkinsda

6-D.1.1.6.: Aile Danigmanligi Sertifa Programinda gérev alan 6gretim iiyeleri hakkinda resmi yazi
7-D.1.1.7.: Bagimlilikla miicadele hususundaki resmi yazi

8- D.1.1.8.: Dog. Dr. Yunus INCE’nin Sifir Atik Calistayina katlim saglamas: hakkindaki resmi yazi

9-D.1.1.9.: Dog. Dr. Sergender SEZER ve Ars. Gor. Dr. Mirace KARACA EVREN’in insan ticareti ile ilgili
calistaya katilim saglamalar1 hakkindaki resmi yazi

10-D.1.1.10.: Sosyoloji Giinleri adl etkinligin 26.s1in diizenlenmesinde dair resmi yazi

11-D.1.1.11.: Ogrenci Sosyal Etkinlik Belgesi Basvuru ve Degerlendirme Komisyonu kurulmasina dair resmi
yazi

12-D.1.1.12.: Mentese Kent Konseyi Kadin Meclisi se¢imine fakiiltemiz Ars. Gor. Dr. Mirace KARACA
EVREN’in katilim1 hakkinda

D.1.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak adina mali ve beseri kaynaklarin1 dengeli bir
sekilde kullanmaktadir. Bu dogrultuda 2025 yilinda diizenlenen 26 farkh etkinlik (panel, seminer, saha
calismasi vb.) incelendiginde bu 26 eytkinligin farkli boliim 6gretim {iyelerinin ve dgrencilerinin katkilarryla
gergeklestirildigini kanitlamaktadir. Yine bu cesitlilik ve faaliyet sayis1 fakiiltemizin toplumsal katki odakli
faaliyet gosterdiginin bir kaniti niteligindedir (D.1.2.1._OD3).

Kanitlar

1-D.1.2.1.: 2025 Y1l Edebiyat Fakiiltesi Etkinlikleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katki performansint izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini diizenlemekle kalmayip ayni zamanda bu faaliyeler kayit altina
alnmaktadir. Fakiiltemiz idari personelleri Nurten GURKAN ve Salih AKTAS hem bu faaliyetlerin
diizenlenmesinde hem de Y6netim Bilgi Sistemi (YBS) iizerinden kayit altina almaktadirlar (D.2.1.1._OD3).

Kanitlar

1- D.2.1.1.: Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Nurten GURKAN tarafindan YBS islenmesi hususunda sifre
tanimlanmasina dair resmi yazi

2-D.2.1.2.: Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Salih AKTAS tarafindan YBS islenmesi hususunda sifre
tanimlanmasina dair resmi yazi
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E-AKREDITASYON
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan béliimler Universitemizin toplam kaliteyi artirmaya yonelik satratejik
hedeflerine uygun olarak adimlar atmaktadir. Bu dogrultuda fakiiltemiz biinyesinde 11 boliim bulunmaktadir.
Bu boliimlerden yeni kuruldugu/6grenci alimi yapmayan Eskicag Dilleri ve Kiiltiirleri Boliimii disinda kalan
10 boliimden  Sosyoloji Boliimii FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri)
akreditasyon dernegi tarafindan akademik degerlendirmeye tabi tutulmus 2 yil siireli akreditasyon saglamistir
E.1.1.1_OD4). Tarih Boliimii ve Felsefe Boliimii ara degerlendirmeye bagvuru yapmis, Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliimii ile Arkeoloji Bolimii yeniden akreditasyon igin basvuru yapmis (E.1.1.2._OD4) bu dogrultuda
FEDEK tarafindan gorevlendirilen degerlendirime takimi 31.01.2025-03.02.2026 tarihleri arasinda
fakiiltemize ve ilgili boliimlerimize degerlendirme ziyaretlerinde bulunmuslardir.

Psikoloji Boliimii, Sanat Tarihi Bolimii ve Bati Dilleri ve Edebiyatlart Boliimleri 2025 yilinda 6z
degerlendirme siireci dogrultusunda hazirladiklar1 6zdegerlendirme raporlariyla akreditasyon siirecine hazirlik
asamasina ge¢mislerdir (E.1.1.3._OD3; E.1.1.4._OD3; E.1.1.5._0OD3). Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari
Bolimii 2024 yilinda 6zdegerlendirme siirecini/raporunu tamamlamustir (E.1.1.6._OD3). Bu boliimler disinda
kalan Ingilizce Miitercim Terciimanlik Boliimii &zdegerlendirme siirecini ve raporunu heniiz
tamamlamamustir.

Kanitlar
1- E.1.1.1.: Sosyoloji Boliimiin 2024 yilinda yaptigi FEDEK Akreditasyonu bagvurusuna dair 6deme belgesi

2- E.1.1.2.: Tarih Boliimii, Felsefe Boliimii, Arkeoloji Boliimii ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii FEDEK
Akreditasyonu bagvurusuna dair 6deme belgesi

3- E.1.1.3.: Psikoloji Boliimii 6zdegerlendirme raporuna dair resmi yazi
4- E.1.1.4.: Sanat Tarihi 6zdegerlendirme raporuna dair resmi yazi
5- E.1.1.5.: Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii 6zdegerlendirme raporuna dair resmi yazi

6- E.1.1.6.: Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Boliimii 2024 yili 6zdegerlendirme raporuna dair resmi
yazi

2025 YILI SONU ITIBARIYLE FAKULTEMIZIN GUCLU VE ZAYIF YONLERI

GUCLU YONLERI

ZAYIF YONLERI

Koklii ve disiplinlerarast akademik kadro (117
Doktoral1 Uye).

Uluslararas1 projelerde (AB, Horizon vb.)
heniiz istenen sayiya ulagilamamasi.

Bolgesel kiiltiirel miras  {izerinde

Arkeomet) yliksek hakimiyet.

(Kazilar,

Mezun takip sisteminin (Mezun Bilgi Sistemi)
veri siirekliligindeki eksiklikler.

2025 Aile Yili ve Sosyal Politikalar konusundaki
aktif kamu is birlikleri.

Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin
sayisinin boliimler arasi heterojen dagilimu.

Giiglii bilisim altyapisi (OBS, MUYBIS, ADDS) ve
akreditasyon odakli yonetim.

FIRSATLAR

TEHDITLER

"2025 Aile Yili" kapsaminda bakanliklarla

derinlesen stratejik baglar.

Bolgesel ve kiiresel ekonomik dalgalanmalarin
arastirma biitceleri {izerindeki baskisi.

Dijitallesme ve Yapay Zeka egitimleriyle egitim
modelinin giincellenme potansiyeli.

Benzer programlardaki kontenjan artislarinin
rekabet iizerindeki etkisi.

Uluslararas1 degisim programlarina (Erasmus+,
Mevlana) olan ilginin artig1.

Mezun istihdam piyasasindaki daralmalarin
tercih edilebilirligi etkileme riski.
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2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu'nun verileri 1s1¢inda hazirlanan Giiglii Zayif Yonlere, Firsatlara-
Tehditlere dair bir analiz yapilmistir. Fakiiltemizin mevcut durumunu akademik, idari ve toplumsal
perspektiflerden daha derinlemesine analiz eden asagidaki yapiya kavusturulmustur.

Bu tablo, Kalite siireclerinin planlanmasinda "Siirekli lyilestirme" (PUKOQO) déngiisiindeki "Onlem Al"
asamasina temel olusturacaktir.

1. GUCLU YONLER

* Akademik Liyakat ve Uzmanlik: 117 doktorali 6gretim elemanindan olusan, kidemli profesorler ile dinamik
arastirma gorevlilerinin harmanlandig giiglii bir insan kaynagi (C.2.1).

* Dijital Yonetim Altyapisi: Egitim-6gretimden (OBS/ADDS) arastirma performansina (MUYBIS) kadar tiim
stireclerin izlenebilir, seffaf ve veri odakli dijital sistemlerle yonetilmesi (B.1.3; C.3.1).

* Stratejik Kamu Paydagligi: 2025 Aile Y1l kapsaminda Bakanliklar, Valilik ve Yerel Yonetimler ile kurulan,
sadece kagit lizerinde kalmayan ve somut ¢iktilar (Calistaylar, Enstitii destekleri) iireten is birlikleri (D.2.1).

Kapsayici ve Engelsiz Kampiis: Dezavantajli gruplara yonelik mekansal ve egitsel diizenlemelerin "taniml
stirecler" haline getirilmis olmas1 (B.3.4).

Tematik Arastirma Derinligi: Arkeoloji kazilari ve ARKEOMET gibi merkezler araciligiyla bolge tarihine ve
kiiltiiriine yon veren nis arastirma alanlarindaki liderlik (C.2.2).

2. ZAYIF YONLER

* Dig Kaynakli Fon Cesitliligi: Arastirma projelerinin agirlikli olarak iiniversite ici (BAP) ve ulusal
(TUBITAK) kaynakli olmasi; Horizon Europe gibi biiyiik 6lgekli uluslararasi fonlardan alinan payin
diistikligi.

* Mezun Iletisimi ve Takibi: Mezunlarin istihdam durumlarinin ve is diinyasindaki performanslarinin izlendigi
"Mezun Bilgi Sistemi"ndeki veri akisinin, egitim siireglerini revize edecek diizeyde siireklilik arz etmemesi.

* Yaymn Dagilimindaki Heterojenlik: Nitelikli akademik yaymlarn (Q1/Q2 dergiler) bazi bdoliimlerde
yogunlagirken, diger boliimlerde daha sinirli kalmasi; yayin performansinin birim geneline tam yayilamamasi.

* Uluslararas1 Goriiniirliik: Yabanci dilde verilen ders igeriklerinin ve uluslararasi miifredat uyum
caligmalarinin (2026 hedefleri arasindadir) heniiz baglangi¢c asamasinda olmasi (A.5.4).

3. FIRSATLAR

Disiplinlerarasi Proje Potansiyeli: "Kiiltiirel Miras ve Miras Alan Yonetimi" gibi programlar araciligiyla farkl
bilim dallarmnin (Orn: Bilisim ve Arkeoloji) ortak proje iiretme zemini.

Yasam Boyu Ogrenme Talebi: "Aile Danismanhi1" gibi sertifika programlarina olan yiiksek toplumsal talep
ve bu alandaki gelir getirici faaliyet potansiyeli (D.2.1.9).

Bolgesel Liderlik Rolii: Mugla ve gevresindeki antik kentlerin, kiiltiirel rotalarin ve sosyal sorunlarin (Gog,
Yaslilik vb.) fakiilte i¢in dogal bir "agik hava laboratuvar1" olmasi.

49



MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

Dijital Doniistim ve Yapay Zeka: Egitimde yapay zeka araclarimin kullanimi konusunda personelin istekli
olusu ve bu alanda verilecek egitimlerin fakiilteyi 6ncii konuma tagima imkani (B.4.2.2).

4. TEHDITLER

Mezun Istihdam Zorluklar: Sosyal ve beseri bilimler mezunlarmin kamu ve 6zel sektdrdeki istindam
alanlarinin daralmasi ve bu durumun 6grenci adaylari iizerindeki olumsuz algi riski.

Ekonomik Kisitlar: Saha arastirmalar1 ve arkeolojik kazilar i¢cin gereken yiiksek maliyetlerin, biitce disiplini
ve Odenek yetersizlikleri nedeniyle aksama ihtimali.

Ikinci Ogretimlerin Kapatilmasi: 2025-2026 déneminde II. dgretim programlarmnin kapatilmasinin, birimin
toplam 6grenci sayisindaki diislise ve buna bagli olarak bazi doner sermaye/kaynak paylasimlarina etkisi.

Akademik Enflasyon: Benzer boliimlerin pek c¢ok iiniversitede agilmis olmasi nedeniyle puan ve tercih
edilebilirlik rekabetinin artmasi.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Mugla Sitki Kogman Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 2025 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu, kurumumuzun
seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme prensiplerine olan bagliligini teyit etmektedir.

e Egitim-Ogretim alaninda; ADDS ve sinav koordinasyon merkezi gibi mekanizmalarla 6lgme-
degerlendirme siiregleri standardize edilmis, 6grenci merkezli yaklagim disiplinlerarasi programlarla
giiclendirilmistir.

e Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinde; 2025 yili boyunca yerel ve ulusal diizeydeki projeler
(TUBITAK, Kaz1 Calismalar1) lokomotif gorevi gormiis, MUYBIS iizerinden yapilan izlemelerle
performans odakl1 bir kiiltiir tesis edilmistir.

e Toplumsal Katki noktasinda; Fakiiltemiz sadece akademik bir birim degil, kamu politikalaria yon
veren (Aile Enstitiisii, infaz Kurumlar1 egitimleri vb.) ve toplumsal sorunlara ¢6ziim iireten stratejik
bir aktor olarak konumlanmigtir.
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